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PROCESSO DE SELECAO n° 14/2024 — SEXTA REABERTURA DE PRAZOS

O Polo de Evolucdo de Medidas Socioeducativas — PEMSE é uma associa¢do sem fins econémicos,
de direito privado, inscrita no CNPJ 07.372.649/0001-82, com sede a Avenida Bardo do Rio Branco,
2.053, sala 1.103, Centro, Juiz de Fora. Qualificada como Organizagao Social - OS nos termos da Lei
23.081/18 e Decreto 47.553/2018, vem, em cumprimento as normas previstas em seu Estatuto
Social e Regulamento de compras, contratagdo de servigos, pessoal e obras, bem como a concessao
de diarias e os procedimentos de reembolso de despesas — RCC, tornar publico a reabertura do
Processo de Selecdo externo, em consondncia com o Contrato de Gestdo n.2 10/2023, firmado com
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, para contratacdo de profissionais, a fim de
gue as pessoas interessadas, possam apresentar suas inscri¢des, conforme as condi¢des a seguir
estabelecidas.

JUSTIFICATIVA

O PEMSE é uma associa¢dao sem fins econémicos, qualificada como Organizagao Social - OS, nos
termos da Lei 23.081/2018 e Decreto 47.553/2018, cujo objetivo, dentre outros é o de promover a
assisténcia social de forma ampla, efetiva e continuada, conforme seu Estatuto Social.

Por meio do Contrato de Gestdo n° 10/2023, o PEMSE executa em cogestdo com a Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica — SEJUSP a medida socioeducativa de semiliberdade em
municipios do Estado de Minas Gerais, conforme plano de trabalho.

Para que as acOes previstas no programa de trabalho e responsabilidades previstas no Contrato de
Gestdo sejam cumpridas, faz-se necessdria a contratacdo, dentre outros, de pessoas para

desenvolvimento das a¢des vinculadas no plano de trabalho.

Assim sendo, o presente Processo de Sele¢ao de pessoas tem como escopo embasar a contratacao
de profissionais necessarios as demandas do PEMSE, visando ao melhor desenvolvimento de suas
atividades, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

1 INFORMACOES DOS CARGOS
1.1 Terapeuta Ocupacional

Carga horaria semanal: 30 horas semanais
—
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Formacgao exigida: Bacharelado em Terapia Ocupacional, com registro no CREFITO.

Remunerag¢do/beneficios: R$2.600,00 salario base + R$500,00 vale alimenta¢do +R$200,00 vale

combustivel + seguro de vida + beneficios da categoria.
Local de trabalho:

1. Uberlandia-MG;

AtribuigcOes: promover espagos possiveis de expressao, experimentagao, transformacdo, adaptagdo
e criacdo, bem como convivéncia, socializacdo e integracdo por meio das atividades culturais, de
artesanato, de producdo, esporte e lazer e de agbes referentes a orientacdo profissional, visando
possibilitar a experimentacao, a ressignificacdoda relacdaodo adolescente com o fazer e aampliacdo
do seu repertério ocupacional e social; realizar oacompanhamento sistematico do desempenho dos
adolescentes durante a participagdao nesses espagos, no intuito de identificar habilidades,
preferencias, dificuldades e caracteristicas comportamentais que possam contribuir na construgao
do caso; participar das atividades institucionais, tais como reunides de equipe, elaboragao de
relatérios, comissdes disciplinares, acompanhamento de liga¢des e acolhimento dos adolescentes
guando solicitado pelo corpo diretivo, atendimento a familia quando necessario, estudos de caso,
dentre outros; orientar e acompanhar os auxiliares educacionais, objetivando garantir que as
atividades e oficinas, ofertadas na rotina da unidade, possuam planejamento com objetivo,
metodologia, conclusdo e tempo de duracdo; orientar e acompanhar demais executores das
atividades em grupo, monitorando a participagao e aproveitamento dos adolescentes; validar as
oficinas junto a SUASE; planejar as oficinas e construgdo do cronograma de atividades dos
adolescentes dentro da rotina institucional; articular parcerias e reuniGes sistemadticas com os
parceiros da espiritualidade; realizar também as competéncias comuns a todas as areas da equipe
de atendimento, demais atividades estabelecidas pela direcdo e outras que porventura estejam
elencadas na Politica de Atendimento Socioeducativo de MG e no Programa de Atendimento
Socioeducativo de Minas Gerais.

1.2 Socioeducador

Carga hordria semanal: Jornada de trabalho em escala de 12h x 36h (diurno e noturno) ou 44h

semanais
Formagdo exigida: nivel médio.

Remunerag¢do/beneficios: R51.900,00 salario base + R$500,00 vale alimentagdo +R$200,00 vale
combustivel + seguro de vida + beneficios da categoria, adicional de periculosidade e adicional

noturno.
e ——————_____________ )
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Local de trabalho:

1. Uberlandia-MG;

AtribuicOes: atuar de acordo com as diretrizes preconizadas na Politica Estadual de Atendimento
Socioeducativa, Normas e Procedimento de Seguranca do Sistema Socioeducativo de Minas Gerais
(NORPSS), Regimento Unico, Projeto Politico Pedagdgico, estabelecidos pela SUASE em consonancia
com ECA, SINASE e demais normativas; informar prontamente a chefia imediata toda e qualquer
alteracdoreferentea rotina do adolescente e da instituicdo; atuar, de formaintegrada com a equipe
técnica, como um canal de comunicag¢do entre o adolescente e os diversos setores de atendimento
técnico da unidade socioeducativa; elaborar relatérios descritivos, quando lhe for solicitado; relatar,
a chefia imediata e/ou o superior imediato as ocorréncias, irregularidades e fatos relevantes
ocorridos durante o plantdo; realizar revistas, conforme as Normas e Procedimento de Seguranca
do Sistema Socioeducativo de Minas Gerais (NORPSS); vistoriar, periodicamente, os quartos,
veiculos e demais dependéncias da unidade; dirigir veiculo automotor quando necessdrio e
habilitado/autorizado para funcdo; identificar e registrar a entrada e a saida de todas as pessoas
gue adentrarem na unidade, quando designado; realizar a conferéncia didria de adolescentes, bem
como de suas condi¢les fisicas; propor, planejar e/ou executar atividades e oficinas com os
adolescentes, em diversas areas, que contribuam para o processo de cumprimento da medida
socioeducativa; acompanhar os adolescentes nas atividades externas, tendo uma presenca
educativa, sem desconsiderar os aspectos de seguranca; mediar as rela¢Ges entre os adolescentes,
bem como os conflitos que possam surgir; agir de forma preventiva e estratégica, evitando situagGes
de crise; intervir em situacdes de emergéncia, priorizando a intervencdo verbal, valendo-se da
contencdo como ultimo recurso; intervir direta ou indiretamente em situacdes de emergéncia por
meio de contencdo e primeiros socorros, quando necessario, utilizando-se de intervencdes
pedagdgicas depois de controlada a situacao; zelar pela ordem, disciplina e seguranca no interior da
unidade; realizar primeiros socorros, sempre que necessario; realizar e/ou acompanhar ligagGes
telefonicas de adolescentes, de acordo com a programacgao; contribuir na construgdo da rotina
pedagodgica; elaborar e desenvolver oficinas pedagdgicas conforme diretrizes pedagodgicas; auxiliar
os demais membros nas atividades comuns; auxiliar o adolescente em suas atividades higiénicas
bdsicas; participar de reunides de equipe e de estudo de caso, sempre que designado, a fim de
contribuir nas discussGes, assim como na elaborag¢ao do Plano Individual de Atendimento (PIA), no
que se refere a sua area de atuacdo; atender as convocac¢des da Direcdo, no que se refere as
reunides, situacdes de emergéncia, reforco ou outras atividades que se fizerem necessarias;
participar dos eventos da unidade e daqueles promovidos pelo PEMSE; participar de treinamentos
e capacitacbes para a formacdo e o aperfeicoamento profissional; zelar pela organizacdo da
unidade, bem como pela observancia das diretrizes e orienta¢Ges da SUASE; realizar as atividades
inerentes as atribuicOes do seu cargo de forma atenta e vigilante, sendo proibido dormir durante

sua jornada de trabalho; dentre outras atribui¢cGes inerentes a socioeducacao.
—
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2 DO PROCESSO E ETAPAS

2.1 Selecgdo sera realizada em quatro etapas, conforme a seguir:

a) Andlise de curriculo onde se verificara a aptiddo, experiéncia e perfil dos candidatos;
Obrigatorio;

b) Entrevista individual ou coletiva online com a Rheserva Consultoria; Obrigatério

c) Entrevista individual com banca composta por, no minimo, dois avaliadores; Obrigatério

d) Investigacdo social prévia — comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada. Obrigatério

e Alnvestigacao social serd executada pela SEJUSP e procedida por meio de
analise documental, pesquisas, entrevistas e diligéncias, utilizando-se de
metodologia aplicada a Investigagao Social, na vida publica e privada do
candidato.

e AComprovagao de Idoneidade e Conduta Illibada tem como objetivo verificar
se o candidato possui idoneidade e conduta compativeis com as
responsabilidades do cargo.

e O procedimento a realizar nesta etapa é continuo, podendo ocorrer a
qualquer tempo durante o processo seletivo ou mesmo durante o contrato
de trabalho.

e O candidato preencherd, para fins da investigacdo, o Formuldrio de
Informacdes Pessoais, de acordo com o modelo a ser disponibilizado
oportunamente. O candidato que ndo preencher e (ou) ndao enviar o
Formuldrio, no prazo sera eliminado.

2.2 Inicio do processo: 29/04/2024

2.3 Data limite para inscri¢cdo: 05/05/2024

2.4 Convocacdo dos classificados para as etapas seguintes: a partir do dia 06/05/24

3. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO E DIVULGAGAO

3.1. A inscricdo serd efetuada mediante cadastro do curriculo pela plataforma da Rheserva
Consultoria através do link: até as 18h00 do dia 05/05/2024.

Socioeducador(a): https://abler.in/v217104

T.0: https://abler.in/v217102

3.1.1 O curriculo devera ser enviado na plataforma indicada. Todas as informacdes apontadas no
curriculo serdo obrigatdérias de comprovacdo tais como escolaridade (diploma ou histérico),

s ——_ |
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experiéncias e informadas por meio de documento habil. Em caso de aprovacdao no processo

seletivo tais informacgdes serdao checadas pela contratante antes da sua admissao da mesma.

3.2 Caso ndo seja apresentado a documentacdo citada 3.1.1 em tempo habil, serd o candidato
desclassificado.

3.3 Adivulgacao das vagastambém se dara por meio de ferramentascomo Linkedin, Trabalha brasil,
site da PEMSE, infojobs, catho, facebook, instagram e sites de empregos locais conforme requisitos
de cada vaga. Todas estas candidaturas serdo orientadas para cadastro na plataforma citada no 3.1
a fim de proporcionar correta gestdo e também o acompanhamento do processo por parte do

candidato.

4. SELECAO E CONTRATACAO

4.1. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) apds as etapas estabelecidas no item 2.1 deste Edital,
serdo comunicados (as) por telefone (WhatsApp) e e-mail, bem como sera publicado o resultado no
site www.pemse.org.br.

4.2. Contratacdo prevista: cadastro de reserva

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. O PEMSE podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, alterar, adiar, prorrogar ou
cancelar o presente Processo de Selecdo, total ou parcialmente, sem gerar quaisquer direitos aos
participantes.

5.2. Eventuais retificacbes deste Processo seletivo serdo divulgadas por meio de comunicado
publicado no site do PEMSE e contemplardo a todos os participantes. Aquelas que, porventura, ja
tenham enviado suas inscriges terdo a oportunidade de reenvia-las novamente de acordo com as
modificacdes realizadas, dentro dos prazos estabelecidos.

5.3. Aapresentagdo da inscricdao implicara, por si s6, em aceitagaointegral e irretratdvel de todas as
condicBes e termos previstas no presente Processo, devendo honrar seu cumprimento caso seja
contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis.

5.4. Sera considerado “CONTRAINDICADO”, o candidato cuja Idoneidade e Conduta llibada
constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor no passado ou presente, como:

s ——_ |
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a) pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio do cargo; b) pratica de ato de
improbidade administrativa; c) pratica de ato de violéncia fisica ou agressao moral; d) pratica de
ilicitoadministrativo no exercicioda fungdo publica; e) pratica de ato atentatério a moral e aos bons
costumes; f) demissdo por improbidade de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissao, em
qualquer 6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal, mesmo que com base em legislacdo especial; g) existéncia de sentenca penal
condenatéria transitada em julgado; h) participacdo comprovada em grupo paramilitar ou
organizacdo criminosa; i) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e
desabonadores antecedentes criminais; j)vicio de embriaguez; k) uso de droga ilicita; I) pratica
habitual de jogo proibido; m) habitualidade em descumprir obrigacées legitimas; n) publicacdo ou
tatuagem que faca apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos valores constitucionais, que
expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a
discriminacdo de raca e sexo ou qualquer outra forca de preconceito ou, ainda, que faga alusdo a
ideia ou ato ofensivo a instituicGes de Seguranca Publica; o) declaragdes publicas ou participacdo
em atos que signifiguem apologia crime, uso de droga ilicita ou exalte organiza¢des criminosas; p)
declaragao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa; q) outras condutas que

revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

5.5. Serd considerado eliminado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos; b) apresentar documentos falsos; c)
apresentar documentos rasurados; d) tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas
“n,

previstas no item 5.4. “a”; e) tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do

preenchimento da Ficha de Informac¢des Pessoais ou de suas atualizagdes.

5.6. A simples aprovacdo do candidato ndo enseja direito de contratacdo imediata, podendo a
convocacao ser aproveitada ou ndo, de acordo com disponibilidade de recursos financeiros.

5.7. O PEMSE se reserva o direito de, a qualquer tempo, promover diligéncia para verificar a
exatiddo dos dados e informacgdes prestados pelos candidatos.

5.8. O PEMSE se reserva o direito de ndao preencher a vaga disponivel, caso os candidatos nao
atendam aos requisitos exigidos.

5.9. Os horarios estabelecidos no presente processo seletivo equivalem-se ao horariode Brasilia/DF.

5.10. Quaisquer esclarecimentos e demais informacdes que se facam necessarias poderdo ser
obtidas durante o horario comercial, no ambito de vigéncia deste Processo seletivo, por e-mail,
através do endereco eletronico.: pemse@rheserva.com.br , com o assunto “Duvida - Processo de
Selegdo n® 14/2024.”.

e ——————_____________ )
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5.11. O PEMSE é uma entidade privada, ndo integrante da Administracdo Publica. Assim, o presente

Processo de Sele¢dao nao constitui concurso publico.

5.12. O PEMSE observara o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei 13.709/2018 e
os dados pessoais coletados para o presente Processo de Selecdo serdo tratados com base no art.
72, incisos Il e V da referida Lei, e da Lei de Acesso a Informacdo, Lei 12.527/2011.

5.13. Este Processo de Selecao devera ser lido integralmente pelas pessoas interessadas, ndao sendo
aceitas alegagdes de desconhecimento ou discordancia dos seus termos apds a apresentagao das
inscrigoes.

5.14. A participagdo no Processo de Selegdao implica a aceitagdo integral e irretratavel de todos os
seus termos, bem como a observancia do Regulamento de Compras e Contratagcdes do PEMSE
disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1 VVE-
Es0J6mGzy4552G28WDbuagARfPG/view?usp=drive link .

5.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo PEMSE.

Juiz de Fora, 28 de abril de 2024.

ALEXAN DRE CORREA Assinado de forma digital por ALEXANDRE

CORREA ROCHA:02737998603

ROCHA:02737998603 Dbados: 2024.04.28 21:33:02 -03'00"
Alexandre Corréa Rocha

Diretor Executivo
PEMSE
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