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1° Relatoério de Monitoramento
1° Ciclo Avaliatério
21 de dezembro de 2023 a 31 de janeiro de 2024

INTRODUCAO

Este Relatorio de Monitoramento visa demonstrar a execugdo fisica e financeira previstas no Contrato de Gestdo, referente ao periodo de 21 de dezembro de
2023 a 31 de janeiro de 2024 com o objetivo de demonstrar os resultados pactuados para o ciclo.

Em atendimento ao artigo 71 da Lei Estadual n° 23.081, de 2018 e do artigo 52 do Decreto Estadual n° 47.553, de 2018, sera apresentado neste relatorio o
comparativo entre as metas propostas e resultados alcangados, acompanhado de informagdes relevantes acerca da execucdo, de justificativas para todos os resultados ndo
alcangados e de propostas de agdo para superagdo dos problemas enfrentados na condugdo das atividades. Além das informagdes supracitadas, sera apresentada a
demonstragdo das receitas e despesas executadas no periodo avaliatorio, bem como sua analise.

Informa-se que o Polo de Evolugdo de Medidas Socioeducativas encaminhou o Relatorio Gerencial de Resultados e o Relatorio Gerencial Financeiro do 1°
ciclo avaliatorio, via SEI, na data de 06/03/2023, sendo o0 RGR encaminhado para todas as areas técnicas da SUASE para analise e considera¢des e o RGF para a responsavel
da unidade financeira para analise. Assim, para a elaboragdo deste Relatorio, contou-se com as imprescindiveis contribui¢des destas que, em conjunto com a Comissao de
Monitoramento, possibilitou aprofundar nas analises.

Os resultados informados pelo Polo de Evolugdo de Medidas Socioeducativas foram confrontados com os dados extraidos do PainelSuase, fonte de
comprovagdo dos indicadores e produtos. Entretanto, conforme se observa do Relatorio entregue, ndo foi disponibilizada média geral dos resultados, tendo sido os dados
apresentados de forma separada por unidade. Desse modo, informa-se que foi realizada média para apresentagdo do quadro 1 de acordo com os dados obtidos pela fonte de
comprovagdo e também pelos dados constantes no RGR.

Por se tratar do primeiro ciclo avaliatorio, vale ressaltar que o instrumento tem como objeto, por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as
partes, a cogestdo de medida socioeducativa de semiliberdade em municipios do estado de Minas Gerais. E importante mencionar também que o ciclo avaliatério nio
compreendeu todo o més de dezembro de 2023, visto que as atividades do Contrato de Gestdo se iniciaram em 21/12/2023. Ademais, ressalta-se que a partir do 2° ciclo
avaliatorio o periodo de avaliagdo passara a ser trismestral, conforme dita legislagdo sobre o tema. Apesar disso, os resultados obtidos ndo foram diretamente afetados, uma
vez que foram expostos de forma pormenorizada e segmentada pela OS e analisados e pelas areas técnicas da SUASE.

Por fim, importante ressaltar ainda que foram adicionadas para analise do presente as 14 Unidades em funcionamento durante o 1° ciclo avaliatorio, a saber:
CSL Caminheiros de Jesus, CSL Betania, CSL Muriaé¢, CSL Governador Valadares, CSL Ipatinga, CSL Teofilo Otoni, CSL Feminina Santa Amélia, CSL Ipiranga, CSL
Leticia, CSL Venda Nova, CSL Patos de Minas, CSL Patrocinio, CSL Uberaba ¢ CSL Uberlandia. Ao longo da execucdo do contrato as novas unidades previstas para
inauguracao serdo abordadas e acrescentadas, de acordo com as entregas previstas em cada ciclo avaliatorio.

2 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

1° Ciclo Avaliatério
Area Tematica Indicador 21/12/2023 a 31/01/2024
Metas Fonte de RGR
Comprovagao
1.1 Indicador Matricula Escolar 100% NSA NSA
1 Ensino 1.2 | Indicador Frequéncia Escolar 100% NSA NSA
1.3 | Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 98% 98%
21 Indicador de Atendimento Técnico Familiar 93% 100% 100%
2 Familia 2.2 |Indicador de Participagdo da Familia 100% 99% 99%
2.3 |Indicador Contato Familiar Remoto 100% 97% 95%
3 Esporte, Cultura e 3.1 Indicador Esporte 86% 97% 96%
Lazer 3.2 |Indicador Cultura e Lazer 99% 99% 99%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 98% 98%
. L Indicador  Cursos de  Pré-qualificacdo o } }
4 | Profissionalizagdo | 4.2 Profissional 70%
4.3 |Indicador Oficina de Orientagdo Profissional 100% 96% 98%
5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para 100% 98% 98%
os Adolescentes




6.1 |Indicador Eventos de Segurancga Individuais 0 24 30
6 Seguranga Indicador de Eventos de Seguranga da
6.2 ) 0 1 1
Unidade
7.1 | Indicador Atendimento com Psicélogo 98% 92% 93,5%
7.2 | Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 96% 96%
- Atendimento ao 7.3 |Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 98% 98%
Adolescente 74 gg:;zdcc;;nalAtendlmento com Terapeuta 71% 98% 98%
75 Lr:](::(:::r Atendimento com  Assistente 100% 91% 97%
8 Plano Individual de | 8.1 [Indicador PIA Protocolado 100% 95% 95%
Atendimento (PIA) | 8.2 |Indicador Participagdo no PIA 82% 95% 95%
91 Indicador de Insergcdo dos Dados no Painel 100% ) R
SUASE dentro do Prazo
Gestao da Indicador de Conformidade dos Processos o
9 9.2 A 100% - -
Parceria Analisados na Checagem Amostral
93 Indicador de Efetn:ndade do Monitoramento do 100% ) R
Contrato de Gestéo

2.1 - DETALHAMENTO DOS RESULTADOS ALCANCADOS:

Area Temitica 1. Ensino

Indicador 1.1 Matricula || 1.2 Frequéncia || 1.3 Oficina de Incentivo aos Estudos
Meta 100% 100% 100%
Resultado NSA NSA 98%

De acordo com as fontes de comprovagdo extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE SEMICJ || SEMIB | SEMIM || SEMIGYV || SEMII || SEMITO || SEMISA || SEMIIP || SEMIL | SEMIVN || SEMIPM | SEMIPT || SEMIUR | SEMIUB
INDICADOR MATRICULA || NSA [ NsA [ Nsa NSA | NsAa [ Nsa NSA NSA | Nsa NSA NSA NSA NSA NSA
INDICADOR FREQUENCIA | NSA | NsA [ Nsa NSA | NsA [ Nsa NSA NSA | Nsa [ Nsa NSA NSA NSA NSA
INDICADOR OFICINA DE ) ) ) ) . ) ) , ) ) ) ) ) )
INCENTIVO AOS ESTUDOS | 100% | 100% | 97% 100% | 78% || 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 94%

A Diretoria de Planejamento e Monitoramento Socioeducativo - DMS/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

PG. 3: No Quadro 2.1, quanto aos indicadores de Matricula e Frequéncia, no item 1, foi apresentado o resultado NSA (NAO SE APLICA). Entretanto, cumpre
esclarecer que esses dois indicadores s6 ndo sio calculados no més de janeiro, més que coincide com o periodo de férias escolares. Sendo assim, em janeiro os indicadores, de
fato, deveriam ficar com NSA. Contudo, no més de dezembro, ainda que o periodo do relatério esteja compreendido entre 21/12/2023 e 31/12/2023, o indicador ¢ calculado,
uma vez que parte de dezembro contém dias letivos. Ademais, cumpre esclarecer que os indicadores ndo sdo mensurados por dia, mas sim, mensalmente, ndo sendo possivel
calcular os resultados apenas no periodo citado. Ou seja, os resultados do periodo avaliado consideram os resultados alcangados no més. Dito isso, de acordo com dados
extraidos do Painel SUASE, no més de dezembro de 2023, a CSL Caminheiros de Jesus alcangou 75% e 78%, respectivamente, nos indicadores de Matricula e Frequéncia.

PGS. 22 e 23: Conforme pontuado no relatério, de fato, o periodo avaliado (de 21/12/2023 a 31/01/2024) compreende as férias escolares, entretanto, como parte
do més de dezembro contém dias letivos, no referido més, os indicadores Frequéncia e Matricula sio calculados. No tocante a isso, faz-se necessario esclarecer o
funcionamento desses 2 indicadores nos meses de dezembro e janeiro. Em janeiro, como o més inteiro abarca as férias escolares, os indicadores Frequéncia e Matricula nio sdo
calculados, diferentemente de dezembro, em que ambos sdo aferidos. Isso, porque, de acordo com a metodologia SUASEPIan, os indices e indicadores monitorados pela
SUASE sio calculados mensalmente, e ndo diariamente.

PG. 24: O relatério aponta alguns dificultadores prejudiciais ao Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos, tais quais: os casos de saide mental bem como
aqueles atrelados a transferéncia de adolescentes, evasdo escolar e ameagas. Cumpre ressaltar que essas questdes também foram pontuadas pelas Unidades nas devolutivas
conduzidas pela DMS, no segundo semestre de 2023, acerca do desempenho semestral das Unidades Socioeducativas do Estado nos indices e indicadores SUASEPlan. Diante
dos apontamentos que surgiram, as Unidades foram orientadas a realizarem as articulagdes necessarias junto as diretorias competentes da SUASE, no sentido de planejar, de
forma orientada, agdes e intervengdes pertinentes para a inser¢do e permanéncia dos adolescentes nas atividades escolares, seja na escola, seja nas Unidades. Sendo assim,
reforgamos essa orientagdo, de modo que sejam definidas as estratégias necessarias para uma execucdo qualificada e em conformidade com as diretrizes metodologicas da
politica de atendimento socioeducativo.

Cabe observar que em relagdo aos indicadores de matricula e frequéncia, as observagdes da area seguiram o mesmo molde da acima exposta, visto que os
quadros de resultado foram separados por Unidade.

Por outro lado, a Diretoria de Formagao Educacional, Profissional, de Esporte, Cultura e Lazer — DFP/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

No que toca a execugdo do Eixo Educagio, compreendemos que frente ao periodo de férias escolares coincidir com o periodo de avaliagdo, os indicadores de
matricula e frequéncia escolar, tdo importantes para acompanhamento da execug@o ndo foram considerados. Apesar disso, a unidade informa que a realizagdo de eventuais
corregdes de fluxo de matricula e acesso a educagdo foram trabalhadas. Nesse sentido, ressalta-se a importancia de serem pensadas agdes para esses periodos de auséncia de
atendimento escolar.

No RGR foi afirmado que "considerando o calenddrio escolar e o término das atividades letivas, o ciclo ndo trard dados sobre matriculas escolares, uma vez
que este é um periodo de férias. No entanto, eventuais corregées de fluxo de matricula e acesso a educagdo foram trabalhadas para evitar atrasos e oferecer um ambiente
que seja capaz de promover o interesse dos adolescentes no retorno ao ciclo letivo. Por outro lado, podemos considerar que as agdes para o inicio do ano letivo ja feitas
nesse ciclo demonstram a retomada e a articulagdo para que cada adolescente esteja inserido. Tanto na rede estadual de ensino como na rede municipal, as principais
modalidades foram acionadas. A principal modalidade para o nosso puiblico continua sendo a educagdo de jovens e adultos, pois a distor¢ao idade/escolaridade é um
indicativo daimportancia que devemos dar a essa modalidade".

Por fim, em relag@o as oficinas de estudos, além das dificuldades salientadas pela DMS, a OS apontou que "As oficinas de incentivo aos estudos tiveram
resultados positivos, pois continuaram durante as férias escolares. Isso foi possivel devido a boa organiza¢do das equipes e ao planejamento feito com base nas
necessidades dos adolescentes. Tanto os pedagogos quanto os auxiliares educacionais desempenham papéis importantes nessas oficinas, que também contam com
profissionais contratados.".

Area Temitica 2. Familia

Indicador 2.1 Atendimento Técnico Familiar || 2.2 Participacio da Familia || 2.3 Contato Familiar Remoto
Meta 93% 100% 100%




[ Resultado || 100% [ 99% | 97% \

De acordo com as fontes de comprovagao extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE SEMICJ || SEMIB | SEMIM || SEMIGYV || SEMII | SEMITO | SEMISA || SEMIIP | SEMIL | SEMIVN || SEMIPM || SEMIPT || SEMIUR || SEMIUB
INDICADOR
ATENDIMENTO TECNICO 100% 100% 100% 100% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
FAMILIAR
INDICADOR
PARTICIPACAO DA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 88% 100% 94% 100%
FAMILIA
INDICADOR CONTATO
FAMILIAR REMOTO

97% 100% 97% 100% 96% 77% 100% 98% 100% 100% 98% 100% 95% 94%

A Diretoria de Orientagdo Socioeducativa — DOS/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

Indicador n° 2.1: Indicador Atendimento Técnico Familiar

A DOS registra que de fato, muitos desafios se apresentam para a efetivagdo do atendimento técnico familiar, conforme apresentado pelo parceiro, e que a casas
de semiliberdade devem contar com a rede socioassistencial dos municipios, dentro da sua oferta de servigos, para efetivar tal acompanhamento. Porém, ¢ preciso chamar a
atengéio para o instrumento das visitas domiciliares, instrumento imprescindivel para o acompanhamento das familias e realizagdo dos atendimentos técnicos familiares.
Conforme descrito na Metodologia de Atendimento as Familias (2017), a visita domiciliar visa conhecer a realidade socioecondmica da familia, perceber a dindmica e fortalecer
os vinculos e as relagdes sociais, conhecer outros membros além do familiar de referéncia do adolescente, bem como a possibilidade de realizar atendimentos in loco. Também
podem revelar um momento propicio para orientar a familia quanto ao acompanhamento da medida socioeducativa do(a) adolescente, além de identificar demandas e realizar
possiveis encaminhamentos para os demais servigos da rede social do municipio, conforme o caso. A entrevista e a observagdo sdo técnicas necessarias para a realizagdo da
visita domiciliar. A entrevista podera ocorrer com perguntas abertas ou semiestruturadas direcionadas ao objetivo da visita. Conjugada a entrevista, deve-se utilizar a técnica da
observagao visando apreender o que esta a volta, aquilo que no ¢ dito e as relagdes entre os sujeitos envolvidos. (Grifo nosso)

Indicador n° 2.3: Indicador Contato Familiar Remoto

Nesse indicador, reforcamos que as casas de semiliberdade devem realizar todos os esfor¢os para localizar as referéncias dos adolescentes e assim, iniciar a
rotina de acolhida, atendimento e contatos familiares remotos, sem prejuizos de outras agdes. Ainda, as casas de semiliberdade ndo devem perder de vista que os contatos
familiares remotos devem ser realizados, independente dos adolescentes realizarem as visitas familiares semanais.

A DOS aponta, ainda, que entende as dificuldades de acesso a internet e/ou equipamentos para realizar os contatos remotos que as familias dos adolescente
possam apresentar, mas refor¢a a importancia, nestes casos, de articulagdes com os equipamentos da rede dos municipios a fim de se garantir tal contato.

A Diretoria de Planejamento e Monitoramento Socioeducativo - DMS/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

PG. 26: O relatorio destaca que, em casos de adolescentes admitidos por transferéncia, o Indicador Contato Familiar Remoto pode softrer alguns impactos, visto
que, vez ou outra, ¢ necessaria uma busca ativa por parte da equipe socioeducativa, na tentativa de obter contato com a(s) referéncia(s) do(a) adolescente. No tocante a isso,
pontuamos que, atualmente, o sistema Painel SUASE conta com a funcionalidade denominada Referéncias. Através dessa funcionalidade, ¢ possivel cadastrar dados e
informagdes sobre as referéncias dos adolescentes, incluindo telefones de contato. Como o sistema fornece um historico das referéncias cadastradas, sugerimos, nesse sentido,
que seja consultada a aba Referéncias para identificar possiveis contatos ja cadastrados pela Unidade de origem do adolescente admitido por transferéncia. Entende-se, portanto,
que tal ferramenta pode ser util nas situagdes aqui pontuadas pelo PEMSE. Para acessar a funcionalidade, basta seguir o menu Unidade >>> Listagem de Adolescentes, clicar
em "Visualizar" e, logo em seguida, na aba "Referéncias".

No RGR, a OS registrou que "De maneira geral, os familiares demonstram capacidade de participar do atendimento, mesmo nos casos em que residem em
localidades distintas da sede do atendimento. Deve-se prestar atengdo especial quando membros do grupo familiar residem em zonas rurais, ndo possuem contato telefonico
direto, enfrentam vulnerabilidades sociais ou quando sao chefiados por pessoas idosas que convivem com comorbidades ou estdo acamados. Todas essas circunstancias podem
afetar a disponibilidade de atendimento familiar direto, contato remoto ou abordagem via rede socioassistencial.”" . Sobre o contato remoto, a OS afirma que a essencialidade
do indicador na construgdo das rotinas, planejamento semanal e fontes comprobatorias de contato dos adolescentes com os familiares.

Area Tematica 3. Esporte, Cultura e Lazer
Indicador 3.1 Esporte || 3.2 Cultura e Lazer
Meta 86% 99%
Resultado 100% 99%

De acordo com as fontes de comprovagao extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE SEMICJ | SEMIB || SEMIM || SEMIGY || SEMII | SEMITO || SEMISA || SEMIIP | SEMIL | SEMIVN || SEMIPM || SEMIPT || SEMIUR | SEMIUB
INDICADOR ESPORTE 99% | 100% || 97% | 99% | 79% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 91% 99% 0% || 100%
INDICADSEZ%;LTURA El 100% | 100% | 97% | 100% | 92% | 100% | 100% | 100% || 100% | 100% || 100% | 100% | 94% 100%

A Diretoria de Formagado Educacional, Profissional, de Esporte, Cultura e Lazer — DFP/SUASE apresentou as seguintes consideragoes:

Com relagdo ao Eixo Esporte, Cultura e Lazer, comparando os dados apresentados no referido Relatorio de Resultados, aos dados do Painel SUASE e as
planilhas de rotina do periodo, verificou-se que as unidades executaram as oficinas, atendendo de forma satisfatoria as metas estabelecidas quantitativamente. Cumpre ressaltar
que nos meses de dezembro/2023 e janeiro/2024, algumas unidades sinalizaram dificuldades na execuga@o dos eixos esporte, cultura e lazer, apesar da Coordenagdo do PEMSE
informar, que estdo cientes das melhorias a serem feitas, para qualificar ainda mais o atendimento

Sugerimos, mesmo que a Casa tenha espago fisico adequado para desenvolver as modalidades esportivas, que se alternem os locais de execugdo, buscando
ocupar os espagos publicos da cidade, levando os adolescentes ao sentimento de pertencimento destes espagos.

As atividades externas, como as de lazer, devem ser priorizadas no proximo ciclo, e que a recomposigdo do quadro de pessoal das casas, levem a uma rotina mais
dinamica e que possibilite a realizagdo de atividades externas com maior frequéncia e qualidade.

A OS apontou no RGR que: "é crucial que as atividades externas, como as de lazer, também sejam priorizadas no proximo ciclo para garantir uma oferta mais
abrangente e equitativa. A recomposi¢do das equipes técnicas e administrativas representa um passo importante na regularizagdo e cumprimento do Contrato de Trabalho,
visando assegurar a continuidade do atendimento de qualidade oferecido pelas Casas socioeducativas".

Area Temitica 4. Profissionalizaciao

Indicador 4.1 Cursos Profissionalizantes || 4.2 Pré-qualificaciio || 4.3 Orientacio Profissional
Meta 72% 70% 100%




[ Resultado | NSA | NSA I 98% |

De acordo com as fontes de comprovagdo extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE SEMICJ || SEMIB || SEMIM || SEMIGYV || SEMII | SEMITO | SEMISA || SEMIIP | SEMIL | SEMIVN || SEMIPM || SEMIPT || SEMIUR || SEMIUB

INDICADOR CURSOS
PROFISSIONALIZANTES
INDICADOR PRE-
QUALIFICACAO - - - - - - - - - - - - - -
PROFISSIONAL
INDICADOR OFICINAS DE
ORIENTAGAO 100% || 100% | 100% 100% 84% 7% 100% 98% 100% 100% 95% 100% 97% 92%
PROFISSIONAL

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 84% 97% 85%

A Diretoria de Formagao Educacional, Profissional, de Esporte, Cultura e Lazer —- DFP/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

No que tange o Eixo Profissionalizacdo, verifica-se que as informagdes prestadas nos relatorios, por vezes, estdo em dissonancia com as informagdes constantes
do Painel SUASE. Em termos gerais, percebe-se que as Unidades tiveram maior dificuldade em atingir as metas estabelecidas no item “Indicador 4.2 - Cursos de Pré-
qualificaciio Profissional”. Observa-se, também, que algumas Unidades podem apresentar duvidas com relagdo a natureza da agdio proposta — ¢ o caso das Casas de
Semiliberdade Governador Valadares e Bethania, que langaram na analise descritiva a atividade JPF+ (Rede Cidada) como Oficina de Orientagdo Profissional, quando, na
verdade, seria Curso de Pré-qualificagdo Profissional. Ressaltamos também, conforme anélise descritiva da Unidade, a questdo apresentada pela Casa de Semiliberdade
Uberlandia, onde todos os adolescentes acautelados no referido periodo ja haviam sido pré-qualificados durante o acautelamento em Unidade anterior (Centro Socioeducativo
Uberlandia).

Levando-se em consideragdo o exiguo prazo em voga, consideramos que a inser¢do em cursos de Pré-qualificagdo Profissional pode ser concretizada mediante a
adesdo aos cursos disponibilizados pela Subsecretaria de Atendimento ao Adolescente por meio de parcerias com a Rede Cidada (JPF+) e, recentemente, a IRV Ambiental
(Projeto Encaminhar), ou mesmo por meio da construgdo de parcerias das Unidades com instituicdes de ensino locais ou entidades profissionalizantes (ex. SENAC, SENAI,
SEST/SENAT).

Indicador 4.1 — Cursos Profissionalizantes: Consideramos que as Unidades poderiam usufruir melhor de programas e projetos, para além da Junior
Achievement Minas Gerais e do Instituto Alair Martins, dos quais a DFP/SUASE ja mantém parcerias, tais como o Instituto Mundo Melhor (IMM), plataforma virtual que
possui um portifolio com mais de 200 cursos o ano inteiro extensivo a toda comunidade socioeducativa. Todos os cursos oferecem certificados e sdo gratuitos, bastando que a
unidade se organize a época dos treinamentos, para oferta-los aos adolescentes, pois sdo cursos que precisam da mediagdo da equipe de atendimento. Para além disso, as
Unidades devem buscar parcerias locais com entidades profissionalizantes externas, considerando o Principio da Incompletude Institucional.

Indicador 4.3 — Oficinas de Orientac¢do Profissional: Sobre o desenvolvimento deste indicador, ressaltamos que, de acordo com a Metodologia de
Profissionalizagdo da SUASE, a Orientagdo Profissional se desenvolve mediante a realizagéo da seguintes atividades: a) atendimentos individuais, que devem ser realizados
pela equipe técnica da unidade; b) oficinas de orientagdo profissional, que podem ser promovidas pela equipe técnica ou mesmo por profissional especifico; ¢) palestras sobre
orientagdo profissional, que podem ser ofertadas pela equipe técnica da unidade ou mesmo por meio de parcerias firmadas com instituigdes de ensino superior da regido; d)
visitas guiadas, que podem ser viabilizadas por meio de parcerias firmadas entre a unidade e institui¢des de ensino superior ou entidades de formagdo profissional (ex. Sistema
S, entidades locais).

Sobre o ponto de atengdo levantado, consta no RGR que: "E importante destacar que, durante o periodo avaliativo, a maioria das unidades ndo executou o curso
e deixou de registrar resultados, o que impactou significativamente o indicador em questdo. Diante desse desafio, é fundamental considerar estratégias para superar essa
dificuldade no préximo ciclo. Uma abordagem eficaz pode envolver a revisdo e aprimoramento do planejamento prévio, estabelecendo metas claras e prazos realistas para a
execugdo dos cursos. Além disso, a identificacdo antecipada de possiveis obstaculos e a implementagdo de planos de contingéncia podem contribuir para garantir a realizag¢do
efetiva dos cursos em todas as unidades. Outra estratégia relevante seria o estabelecimento de parcerias com entidades formadoras e instituigées educacionais que possam
oferecer suporte na execugdo dos cursos de pré-qualificacdo profissional. Essa colaboragdo pode proporcionar um maior alcance territorial e garantir que os adolescentes
tenham acesso as oportunidades de formagdo necessarias para sua prepara¢do prévia ao ingresso no mercado de trabalho. Essas estratégias visam superar as dificuldades
enfrentadas no ciclo atual e assegurar que as unidades possam cumprir efetivamente com o objetivo de oferecer cursos de pré -qualificagdo profissional aos adolescentes
atendidos.".

Area Temitica 5. Saide

Indicador 5.1 Oficinas Tematicas de Saiide |
Meta 100%
Resultado NSA

De acordo com as fontes de comprovagao extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE SEMICJ || SEMIB | SEMIM || SEMIGYV || SEMII | SEMITO | SEMISA || SEMIIP | SEMIL | SEMIVN | SEMIPM | SEMIPT || SEMIUR || SEMIUB
INDICADOR OFICINAS
TEMATICAS DE SAUDE 100% 100% 94% 100% 94% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 89% 100%
PARA OS ADOLESCENTES

A Diretoria de Atengdo a Satide - DAS/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

Em relag@o as tematicas propostas verifica-se a diversificagdo de temas, seguindo as diretrizes de planejamento desta Diretoria que solicita o encaminhamento
semestral do Cronograma de Oficinas por cada unidades socioeducativas, buscando abranger os eixos definidos pela PNAISARI - Politica Nacional de Atengdo Integral a
Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei. Este direcionamento garante que seja realizada a organizacdo prévia das agdes, pactuagdes com parcerios, compartilhamento de
saberes, bem como a construgdo coletiva, favorecendo, inclusive a participagdo dos adolescentes neste processo.

Importante ressaltar que nas Casas de Semiliberdade o psicologo € o responsavel pelo acompanhamento das articulagdes voltadas para a garantia de assisténcia
na rede externa de satide e neste periodo identificamos a auséncia deste profissional em algumas casas. De modo que a morosidade no processo de contratagdo dos
profissionais impacta diretamente no acompanhamento e efetivagao das a¢des do eixo saude.

Por fim solicitamos especial atengdo ao preenchimento do Painel SUASE, objetivando a convergéncia entre os dados apresentados nos Relatorios de
Atividades das Unidades e os langamentos no Painel.

No RGR, a OS destaca que: "Algumas unidades ndo atingiram a meta de 100%, devido a eventos de seguranga individual (evasdo) que ocorreram no inicio do
ano de 2024, resultando na nao obtengdo dos dados. Essa correcao das informagdes sera necessaria para que seja possivel executar plenamente o indicador. Destacamos as
atividades e oficinas voltadas para o cuidado com a satde corporal dos adolescentes, aspectos relacionados a drogadicdo e outros temas importantes, como casos de
vacinagdo. No segundo ciclo, poderemos aferir os dados do planejamento de 2024 e as agdes que cada unidade produziu para o periodo."

De um modo geral, mesmo com o indice satisfatorio, sabida ¢ a necessidade de completude do quadro de colaboradores. Além disso, faz-se necessario atentar
para os langamentos dos dados no Painel de forma correta e tempestiva. Conforme apontado pela DMS: "tendo em vista algumas divergéncias de dados identificadas no
relatorio em pauta, reiteramos as orientagdes sobre o preenchimento correto, responsavel e tempestivo do sistema Painel SUASE. A inconsisténcia e imprecisdo de dados e



informagdes afeta diretamente a execugdo qualificada e assertiva da politica de atendimento socioeducativo. Por esse motivo, zelar pelo preenchimento cuidadoso e fidedigno
do sistema confere integridade e confiabilidade ao trabalho da SUASE no dmbito do monitoramento da politica publica e da gestdo da informagdo."

Area Temitica 6. Seguranga
Indicador 6.1 Eventos de Seguranca Individuais || 6.2 Eventos de Seguranca da Unidade
Meta 0 0
Resultado 24 1

De acordo com as fontes de comprovagao extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE SEMICJ | SEMIB | SEMIM || SEMIGYV || SEMII | SEMITO || SEMISA || SEMIIP || SEMIL || SEMIVN || SEMIPM || SEMIPT | SEMIUR | SEMIUB
INDICADOR EVENTOS DE

SEGURANCA INDIVIDUAIS | ° 6 0 0 0 0 0 2 6 8 0 0 0 2
EVENTOS DE SEGURANCA | | . . . . . . . : . . . . ;

DA UNIDADE

A Diretoria de Seguranga Socioeducativa - DSS/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

No que concerne a mensurag@o dos indicadores de eventos de seguranga individuais, esta diretoria ratifica o nimero de relatorios circunstanciados recebidos das
casas de semiliberdade abrangidas pelo Contrato de Gestdo n° 10/2023. Quanto aos indicadores de eventos de seguranca da unidade, durante o periodo em questdo, foi
registrado um evento de seguranca na casa de semiliberdade Leticia, totalizando um evento compreendido entre os meses de dezembro de 2023 e janeiro de 2024.

Lado outro, a Diretoria de Planejamento ¢ Monitoramento Socioeducativo - DMS/SUASE aponta que:

PG. 4: No item 6.1 do Quadro 2.2, no que diz respeito ao Indicador Eventos de Seguranga Individuais, o relatorio aponta que ndo ocorreu nenhum evento de
seguranga individual no periodo avaliado. Entretanto, de acordo com dados extraidos do sistema Painel SUASE, em dezembro de 2023, ocorreram 6 (seis) Eventos de
Seguranga Individuais na Unidade, o que revela divergéncia. Foram registradas no sistema 2 fugas internas (ALEXANDRE RODRIGUES DA SILVA JUNIOR - ID: 27203 //
GABRIEL FERREIRA DA SILVA - ID: 27544), 1 fuga externa (FELIPE DE ALMEIDA CARLOS - ID: 28093) e 3 agressdes a adolescentes (DJHEFFERSSON ANTHONY
SILVA - ID: 27984) // FELIPE DE ALMEIDA CARLOS - ID: 28093) // JUAN CARLOS SILVA VALERIO - ID: 26146). Independentemente da data em que os fatos
ocorreram, aconteceram no més de dezembro, portanto, sdo contabilizados pelo Indicador Eventos de Seguranga Individuais, que, conforme ja observado anteriormente, é
mensurado mensalmente, e ndo por dia. Sendo assim, reforcamos a orientagdo sobre o registro tempestivo de dados e informagdes no Painel SUASE, de modo que os dados
langados no sistema estejam sempre em consonancia com aqueles reportados as demais diretorias da SUASE. - apontamento esse recorrente em outras unidades.

PG. 33: No que se refere ao indicador 6.1, o relatdrio traz o seguinte apontamento: "Serdo considerados como Eventos de Seguranca Individuais aqueles que
podem ser atribuidos a um adolescente, tais como fuga interna, fuga externa, evasio e agressdo. ".

E preciso esclarecer que, de acordo com a metodologia SUASEPIan, embora a evasdo seja considerada um "evento de seguranga individual", esse tipo de evento
nao compde o indicador de seguranga denominado Eventos de Seguranga Individuais. Entretanto, cabe ressaltar que se trata de uma ocorréncia de seguranga que ¢ monitorada
pelas diretorias da SUASE e que precisa seguir os fluxos de registro e notificagdo, conforme orientagdes da DSS, e também ser langada no sistema Painel SUASE. Trata-se de
um dado de extrema importancia para o monitoramento da execugao da politica publica.

Outra observagdo importante no que diz respeito ao Indicador Eventos de Seguranga Individuais ¢ a correspondéncia entre o nimero de eventos notificados pelas
Unidades a DSS e o numero de eventos registrados no sistema Painel SUASE. Nas devolutivas conduzidas pela DMS no segundo semestre de 2023, identificamos algumas
divergéncias, visto que, em alguns casos, ndo houve correspondéncia entre o quantitativo de eventos reportados a DSS e o quantitativo de eventos langados no sistema, o que
prejudica a gestdo da informagdo, compromete a legitimidade dos dados monitorados pela SUASE e afeta, diretamente, a execugdo da politica de atendimento socioeducativo,
uma vez que dados inconsistentes ndo permitem o planejamento nem a adogdo de estratégias assertivas para o aprimoramento da politica publica. Sendo assim, refor¢amos a
importancia do langamento tempestivo, responsavel e fidedigno dos dados no sistema Painel SUASE, de modo que a gestdo da informagdo no ambito desta Subsecretaria se dé
de forma transparente e auténtica.

Além disso, o relatorio aponta algumas estratégias para a obten¢do de sucesso no indicador. Entendemos que obter sucesso nos resultados dos indices e
indicadores mensurados e acompanhados pela SUASE ¢ um reflexo positivo da execugdo da parceria. Contudo, € preciso vislumbrar, para além dos resultados, uma politica de
atendimento de qualidade e convergente com as diretrizes da socioeducagdo. Atentar-se a qualidade do atendimento e ao publico atendido pelas Unidades certamente refletira
em bons resultados.

No RGR, a OS dispde que: "Embora o nimero parega expressivo, quando comparado ao numero total de atividades externas e saidas (incluindo as evasoes),
representa menos de 5% do total de atividades programadas. As evasdes parecem estar mais relacionadas a capacidade e perfil do adolescente do que propriamente as
agoes previstas no programa e na metodologia. Para o proximo periodo, planejamos um rastreamento mais eficiente desses casos. Além disso, é importante considerar que
o periodo de Natal e Ano Novo é atipico em termos de saidas, podendo estar relacionado a esse aumento nas evasées. Outra reflexdo importante estd relacionada ao déficit
operacional mencionado ao OEP e a busca por uma solugdo adequada para a gestdo das rotinas em relagdo ao quantitativo de profissionais necessdrios para acompanhar
as atividades. Todos esses pontos serdo observados com mais atengdo ao longo do segundociclo, o que permitird uma andlise mais aprofundada dos niimeros.”

Importante considerar que no més de dezembro, as atividades do CG iniciaram apds o dia 21, motivo pelo qual os numeros divergem. De toda forma,
extremamente importante considerar as manifestagdes das areas técnicas supramencionadas para melhor avaliagdo dos resultados nos proximos ciclos.

Area Temitica 7. Atendi to ao Adol te
Indicador 7.1 Atendimento Psicélogo 7.2 Atendimento Servico Social | 7.3 Atendimento Pedagogo 74 Atendlment.o | 7'5. Atendlme'n t.o
Terapeuta Ocup A Juridico
Meta 98% 99% 100% 71% 100%
Resultado 92% 96% 98% 98% 91%

De acordo com as fontes de comprovagao extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE SEMICJ || SEMIB | SEMIM | SEMIGYV || SEMII | SEMITO | SEMISA | SEMIIP || SEMIL | SEMIVN || SEMIPM || SEMIPT || SEMIUR || SEMIUB
INDICADOR
ATENDIMENTO COM 100% || 100% || 97% 100% 93% 68% NSA 84% 100% 93% 96% 79% NSA 92%
PSICOLOGO
INDICADOR
ATENDIMENTO COM 100% || 100% || 97% 100% 89% 98% 100% 81% 100% 93% 100% 98% NSA NSA
SERVICO SOCIAL
INDICADOR

ATENDIMENTO COM 100% 100% 97% 100% 88% 100% 100% 94% 100% 100% 96% 100% 100% 98%
PEDAGOGO




INDICADOR
ATENDIMENTO COM

TERAPEUTA NSA NSA NSA NSA NSA NSA NSA NSA 100% 95% NSA NSA 100% NSA
OCUPACIONAL
INDICADOR
ATENDIMENTO COM 100% 100% 97% 100% 95% 7% NSA 94% 100% 95% 96% 100% 100% 98%

ASSISTENTE JURIDICO

A Diretoria de Planejamento e Monitoramento Socioeducativo - DMS/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

PG. 35: O relatorio aponta que algumas Unidades, durante o periodo avaliado, ndo contavam com profissional de Psicologia. Nesse sentido, vale ressaltar que,
nos casos em que a Unidade ndo tiver determinado profissional em seu Quadro Funcional, o indicador relativo ao atendimento prestado por esse profissional ndo ¢ aferido,
portanto, no resultado mensal do respectivo indicador, a Unidade fica com Néo se Aplica (NSA). Sendo assim, a auséncia de profissional no quadro de pessoal ndo pode ser
justificativa de resultados baixos. Por outro lado, se a Unidade tem o profissional cadastrado no Quadro Funcional e este se encontra ausente por motivos diversos (licenga
médica, falta, férias, entre outros), o indicador relativo ao atendimento desse profissional ¢ mensurado normalmente, o que, necessariamente, afetara os resultados. Diante disso,
reforcamos a importancia de manter o Quadro de Profissionais devidamente atualizado no sistema Painel SUASE, de modo que os resultados revelem a realidade de
atendimento executado pela Unidade, bem como a importancia de manter o quadro de pessoal completo, para que os adolescentes em cumprimento de medida sejam atendidos
conforme regem as diretrizes do atendimento socioeducativo.

Ao abordar a execugdo do Indicador Atendimento com Psicélogo, o relatorio traz o seguinte apontamento: “[...] algumas equipes ndo conseguiram concluir 100%
dos atendimentos devido a evasdo de adolescentes na virada do ano. Esse resultado nao pode ser considerado devido a auséncia dos adolescentes nas respectivas unidades.”. No
tocante a essa afirmagao, reiteramos as consideragdes trazidas pela DMS nos comentarios referentes a pagina 33, no que diz respeito a evasdo.

PG. 36: No que diz respeito a auséncia do profissional da area de Servigo Social no Quadro Funcional da Unidade, reforcamos as orientagdes constantes nos
comentarios referentes a pagina 35, com relagdo ao calculo dos indicadores de atendimento diante da auséncia de determinado profissional.

PG. 37: No que diz respeito a auséncia do profissional da area de Terapia Ocupacional no Quadro Funcional da Unidade, reforcamos as orientagdes constantes
nos comentarios referentes a pagina 35, com relagéo ao calculo dos indicadores de atendimento diante da auséncia de determinado profissional.

PG. 39: Quanto aos impactos gerados no Indicador Atendimento com Assistente Juridico devido as evasdes e desligamentos, reiteramos as consideragdes
trazidas pela DMS nos comentarios referentes a pagina 33, no que diz respeito a evasao.

Ja a A Diretoria de Orientagdo Socioeducativa — DOS/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

Sobre o atingimento das metas relativas aos atendimentos técnicos individuais das formagdes, a DOS registra que ¢ importante compreender, de forma
pormenorizada, quais estratégias foram adotadas pelo parceiro. O apoio de profissionais das outras casas foi conduzido pelo parceiro, conforme pode-se verificar pelas
justificativas apresentadas, mas ¢ preciso compreender que o instrumento do atendimento técnico individual trata-se de uma intervencdo direta junto ao(a) adolescente, a
partir de sua historia de vida, buscando desenvolver e trabalhar no dmbito individual os eixos da medida, ofertando um espago privilegiado de escuta durante a permanéncia
na unidade. Nesse sentido, os atendimentos ndo sdo, por si so, estratégias para coleta de demandas e de encaminhamentos mais praticos, sendo fundamental que o parceiro
proceda com a recomposigdo das equipes, a fim de garantir o atendimento regular aos adolescentes.

Por fim, a DOS registra que compartilha do entendimento que as fugas e evasdes dos adolescentes podem impactar nos indicadores e informa que, em reunido
de discussdo dos indicadores com a DMS realizada em nov/2023, foram tragadas algumas estratégias para minimizar tais impactos.

A DOS reconhece que a recomposi¢do dos quadros de terapeuta ocupacional ¢ um dificultador e sugere que a DFP - Diretoria de Formagdo Educacional,
Profissional, de Esporte, Cultura e Lazer possa ser acionada para manifestagao.

Ainda, a Diretoria de Gestdo de Vagas e Atendimento Juridico - DVJ/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

Com relagéio ao contetido apresentado nas justificativas das metas pactuadas no Plano de Trabalho, referentes as competéncias desta Diretoria, tem-se as
informagdes dispostas na meta 7, subitem 7.5, indicador referente ao percentual de adolescentes que receberam atendimento técnico individual por parte do Assistente
Juridico. Nesse sentido, os relatorios do periodo informam, que a meta tem sido cumprida com éxito nas seguintes unidades: Casa de Semiliberdade Caminheiros de Jesus,
Casa de Semiliberdade Muriaé, Casa de Semiliberdade Ipatinga, Casa de Semiliberdade Ipiranga, Casa de Semiliberdade Leticia, Casa de Semiliberdade Venda Nova, Casa
de Semiliberdade Patos de Minas, Casa de Semiliberdade Patrocinio, Casa de Semiliberdade Uberaba, Casa de Semiliberdade Uberlandia.

Depreende-se do quadro acima que as informagdes apresentadas no Relatorio divergem daquelas dispostas no Painel SUASE, de modo a ser necessaria a
instrucdo do PEMSE acerca da necessidade de preenchimento dos dados de atendimento no Painel para que seja reflexo dos indices da Unidade, proporcionando o
acompanhamento em tempo real por esta Diretoria. Em que pese a divergéncia apontada, os percentuais indicam um atendimento satisfatorio para o periodo avaliado no que
tange as Casas acima dispostas.

Além disso, em relagdo as demais unidades abordadas no relatorio, consta que os adolescentes ndo foram atendidos pelo assistente juridico, no periodo
compreendido entre 21/12/2023 ¢ 31/01/2024, nas unidades: Casa de Semiliberdade Bethania, Casa de Semiliberdade Governador Valadares, Casa de Semiliberdade Tebfilo
Otoni e Casa de Semiliberdade Feminina Santa Amélia.

No RGR, a OS aponta o impacto da transi¢do entre os instrumentos, afetando diretamente o quadro de colaboradores. Nesse sentido, a regularizagdo do quadro
de pessoal ¢ fundamental e necessaria para a garantia da exceléncia do atendimento socioeducativo nas Casas de Semiliberdade, devendo ser prioridade da OS essa
regularizacao.

Area Temitica 8. PIA
Indicador 8.1 PIA Protocolado | 8.2 Participacio no PIA
Meta 100% 82%
Resultado 95% 95%

De acordo com as fontes de comprovagao extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE SEMICJ | SEMIB | SEMIM | SEMIGYV || SEMII | SEMITO | SEMISA || SEMIIP | SEMIL | SEMIVN | SEMIPM | SEMIPT | SEMIUR | SEMIUB
%‘ggggg&gé 100% | 100% | 88% | 100% | 100% | 100% ; 100% || 100% | 50% 100% || 100% | 100% | 100%
INDICADOR 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,

PARTICIPACRONO PIA | 100% | 100% | 100% | 100% | 90% | 100% ; 100% | 100% | 50% 100% | 100% | 96% 95%

A Diretoria de Orientagdo Socioeducativa — DOS/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

Indicador n° 8.1: Indicador PIA Protocolado

A DOS reitera que o cumprimento do prazo para protocolo do PIA ¢ inegociavel por se tratar de previsdo legal e que as unidades tém o dever de observar o
cumprimento desse prazo.

Indicador n° 8.2: Indicador Participacio no PIA

Quanto a participa¢do da familia no PIA, a DOS pontua que tal participagdo deve se dar a partir da admissdo do adolescente na unidade socioeducativa e
durante toda a constru¢do do caso. A assinatura no instrumento formal do PIA representa o comprometimento do(a) adolescente com os eixos do cumprimento da medida



socioeducativa e as agdes de responsabilidade da familia perante o processo socioeducativo do(a) adolescente. Caso a familia do adolescente se recuse a assinar o documento,
mesmo tendo participado de todo o processo que o antecede, a unidade socioeducativa devera adotar estratégias de sensibilizagdo com a familia e registra-las no PIA.

Area Temitica 9. Gestiio da Parceria
. 9.1 Insercdo dados no Painel SUASE | 9.2 Conformidade dos processos analisados na 9.3 Efetividade
Indicador i
dentro do prazo checagem amostral monitoramento CG
Meta 100% 100% 100%
Resultado NSA NSA 80%

Em relagéo ao indicador 9.1 "Insergdo dos dados no Painel Suase dentro do prazo", refor¢a-se a indicagdo de todas as areas da necessidade de que isso acontega,
para acompanhamento eficaz dos resultados da parceria.

Com relagdo ao indicador 9.2 “Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral “, a Supervisdo informa que realizou a Checagem Amostral do
dia 15/03/2024 a 27/03/2024, correspondente ao periodo de 21 de dezembro de 2023 até 31 de janeiro de 2024, totalizando 85 processos.

Segue abaixo os quantitativos dos processos analisados na checagem:

Tipo de processo 1°CA
Contratagdo de servigos 27
Contratagéo de pessoal 45

Compras 6

Processo de didrias de viagem 4
Reembolsos (outros) 3
TOTAL 85

Diante dos resultados apresentados em cada indicador, o OS alcangou o seguinte desempenho por eixo das medidas socioeducativas:

EIXO - AREA TEMATICA || INDICE GERAL
Ensino 98%
Familia 99%
Esporte, Cultura e Lazer 98%
Profissionalizagdo 97%
Saude 98%

Seguranga 25

Atendimento ao Adolescente 95%
PIA Pactuado 95%

Por fim, a Diretoria de Gestdo de Vagas e Atendimento Juridico - DVJ/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

Diante do exposto, salientamos que a maior parte das unidade estdo seguindo a sua obrigac¢do contida no Art. 94 do ECA, XV, de "informar, periodicamente, o
adolescente internado sobre sua situagdo processual” sendo, além disso, direito do adolescente previsto no ECA, Art. 124, TV.

Outrossim, destacamos que, em termos de gestdo de vagas, ndo ha registro de intercorréncias com relagdo as Unidades, objeto do referido relatorio, sendo certo
que a Central de Vagas esta em pleno funcionamento, conforme o disposto na Resolugdo Conjunta SEJUSP/TIMG/MPMG/DPMG/PCMG N° 18, de 15/12/2021, de modo que
ndo vislumbramos a necessidade de alteragdo de fluxo procedimental até o presente momento.

3 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

QUADRO 2 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

A e Término Término Quantitativo | Quantitativo
Area Tematica Produto Previsto Realizado Previsto Executado Status (prazo)
1.1 | Realizagdo de oficinas de incentivo aos estudos 31/01/2024 | 31/12/2024 4 173 Parcialmente
executado
) 12 Reallza(;ac? de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana 31/01/2024 31/01/2024 14 13 Parcialmente
1 Ensino do conhecimento executado
Parcial
1.3 | Realizagdo de oficinas preparatérias para o ENCCEJA 31/01/2024 31/01/2024 14 18 arciaimente
executado
1.4 | Realizaggo de oficinas preparatorias para o ENEM 31/01/2024 | 31/01/2024 14 18 Parciaimente
executado
2.1 |Realizacdo de oficinas de esportes 31/01/2024 | 31/01/2024 56 241 Executado
dentro do prazo
2.2 | Realizagédo de campeonatos internos 31/01/2024 31/01/2024 14 15 Executado
dentro do prazo




Esporte, Cultura e i
P 2.3 | Realizagdo de oficinas de cultura 31/01/2024 | 31/01/2024 70 28 Parcialmente
Lazer executado
2.4 |Realizagao de oficinas de lazer 31/01/2024 | 31/01/2024 ) 136 Parciaimente
executado
25 Realizagao (je acdes voltadas para festividades e 31/01/2024 31/01/2024 28 43 Parcialmente
comemoragées executado
26 Divulgagao de produgdes artisticas e literarias elaboradas 31/01/2024 31/01/2024 14 21 Parcialmente
pelos adolescentes executado
27 Realizagao de atividades externas - Esporte, cultura e 31/01/2024 31/01/2024 28 123 Executado
lazer dentro do prazo
3.1 | Realizagdo de oficinas de orientagao profissional 31/01/2024 31/01/2024 28 98 Executado
dentro do prazo
3 | Profissionalizagédo
32 Realllzailgao_de v~|3|tas guiadas com o foco em 31/01/2024 31/01/2024 14 13 Parcialmente
profissionalizagdo executado
Realizagéo de oficinas tematicas de saude para os Executado
4 Saude 4.1 ¢ P 31/01/2024 31/01/2024 28 110 dentro do
adolescentes
prazo
Contratagdo e treinamento dos colaboradores para
6.1 Cj’mpf'eme“tf"ga; o5 das Unidad 31/01/2024 | 31/01/2024 14 . Pa":'a'mg“te
. Gesto da equipe e efou formag&o das equipes das Unidades executado
da parceria Socioeducativas
6.4 Rea_llzagao de V‘ISItaS tecnlgas de |nltercamb|o entre 31/01/2024 31/01/2024 14 s Parcialmente
equipes das Unidades Socioeducativas executado
Infraestrutura & Inauguracéo da Casa de Semiliberdade de Contagem, Nao executado
7 = 7.4 |Ribeirdo das Neves 31/01/2024 31/01/2024 1 0
documentagao dentro do prazo
e Sete Lagoas
Desenvolvimento e
g | aprimoramento g | Ayoca0 de Praticas Restaurativas 31/01/2024 | 31/01/2024 14 7 Parcialmente
da medida executado
socioeducativa

Consoante RGR, foi necessario realizar panorama geral das entregas previstas no ciclo avaliatorio no quadro acima exposto, uma vez que as informagdes foram
dispostas por Unidade. Sendo assim, o status diz respeito as entregas de forma geral. Os quantitavos dizem respeito ao previsto e executado, ndo significando que em todas as
Casas os produtos foram entregues, o que afeta diretamente no status da entrega.

E necessario considerar também que o primeiro ciclo avaliatorio ndo teve a duragdo trimestral, como serdo os proximos, durando de 21/12/2023 a 31/01/2024,
motivo pelo qual as metas tiveram que ser adaptadas, adaptando-se, por conseguinte, as entregas.

3.1 - DETALHAMENTO DA REALIZAGAO DOS PRODUTOS

Area 1. Ensino
Temitica
Produto 1.1 Realizacdo de oficinas de incentivo 1.2 Realizagio de feiras de ciéncia ou tecnologia 1.3 Realizacdo de oficinas 1.4 Realizacdo de oficinas
de incentivo aos estudos ou gi do conheci t preparatérias para o ENCCEJA preparatérias para o ENEM
Quantitativo 173 13 18 18
Previsdo de 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024
término
Término 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024
realizado
Status Parcialmente executado Parcialmente executado Parcialmente executado Parcialmente executado
Area 2. Esporte, Cultura e Lazer
Tematica
2.5 Realizacéio de 2.6 Divulgacio de A
A A - N - - AN 2.7 Realizagio de
P 2.1 Realizacao de 2.2 Realizacao de 2.3 Realizacao de 2.4 Realizagio de | agdes voltadas para | produgdes artisticas e .
roduto . A . . .. A atividades externas -
Oficinas de Esporte | campeonatos internos | oficinas de cultura oficinas de lazer festividades e literarias elaboradas E
- sporte, cultura e lazer
comemoracoes pelos adolescentes
Quantitativo 241 15 228 136 43 21 123
P‘févn‘i";‘gode 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024
Término
realizado 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024
Executado dentro do Executado dentro do Parcialmente Parcialmente Parcialmente .
Status Parcialmente executado | Executado dentro do prazo
prazo prazo executado executado executado

A Diretoria de Formagao Educacional, Profissional, de Esporte, Cultura e Lazer —- DFP/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

Produto n° 2.2 Realizacdo de Campeonatos Internos

Apos analise, discordamos das observagdes feitas pelo PEMSE, que afirma que esta agdo estaria mais adequada a Internagdo do que a Semiliberdade.
Entendemos que o maior dificultador seria o niimero de adolescentes acautelados na unidade a época para a realizagdo da montagem das equipes. Em relago a estrutura




fisica, as casas que ndo possuem espago adequado devem, como ja registrado no relatorio, buscar espagos publicos ou alugar quadras para a realizagdo dos
torneios. Observamos as propostas de campeonatos enviadas, e sugerimos que as modalidades ofertadas nos torneios devam ser todas de esportes de quadra ou mescladas
entre esportes de quadra e esportes de saldo, justamente para que os torneios sejam mais dindmicos e ndo fiquem somente com esportes de saldo (Ténis de mesa, Totd, Dama
e Xadrez).

Produto n° 2.4 Realizacdo de Oficinas de Lazer

Conforme informado, de que a excegdo de duas unidades que atingiram parcialmente as metas, e que:

(...) “A realizagdo de oficinas de lazer guarda relagdo direta com atividades externas, e momentos de entretenimento, praticas culturais e ocio criativo.”(...)

Diante do relato, discordamos da afirmagdo de que ha relagdo direta com as atividades externas, ja que das duas unidades em questdo que atingiram
parcialmente o previsto, que sdo CSL Muriaé¢ e Teodfilo Otoni, somente a CSL Teofilo Otoni ndo atingiu o programado, visto que a CSL Muriaé previu 2 e realizou 3
atividades externas, ndo justificando a ndo realizagdo das oficinas de Lazer, pelos colaboradores das unidades. Insta salientar que no “QUADRO 3.6 — COMPARATIVO
ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS — Lote 1 — Casa de Semiliberdade Teo6filo Otoni” No item: Realizagdo de Oficinas de Lazer consta como
“Plenamente executado dentro do prazo", porém foi realizada uma oficina somente, das trés previstas.

sdad.

Produto n° 2.5 Realizacdo de agdes voltadas para festivi e acoes

Em relagdo a esta tematica, informamos que apds analise, mesmo sendo considerado que as casas realizam dois eventos regulares, com as familias e
aniversariantes do més, identificamos que a CSL Muriaé ndo realizou o minimo programado para este item.
Produto n° 2.6 Divulgaciio de producdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes

Outro ponto de discordancia com o que foi posto no relatorio ¢ que para que se tenha um bom aproveitamento nesta tematica, ¢ preciso ter oficineiros externos
contratados.

(...) "Este foi um produto em que os melhores resultados foram observados naquelas unidades cuja atuagdo de profissional terceirizado é presente.”’(...)

Entendemos que a propria equipe técnica tem como desenvolver atividades criativas com os adolescentes. Nem que seja feita uma capacitago interna para os
colaboradores ou que seja dada preferéncia por profissionais que possuam estas habilidades na hora da contratagdo. Percebemos que nas Casas de Semiliberdade Governador
Valadares, Ipatinga e Santa Amélia, ndo foram realizadas pelos(as) adolescentes nenhuma contribuigdo em produgdes artisticas e literarias, sendo um ponto a ser tratado com
as equipes técnicas das referidas unidades. Sabemos que um parceiro externo traz uma renovag¢do no repertorio de oficinas e de agdes, porém a casa ndo pode ficar
dependente deste profissional para executar a agdo.

Produto n° 2.7 Realizacdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer

Em relag@o a este item o PEMSE ja sinalizou um alerta para as unidades CSL Uberaba, Santa Amélia, Tedfilo Otoni e Caminheiros de Jesus, que nao
contemplaram o previsto para ser realizado. Como solugdo, indicaram a realizagdo de um plano de ac@o a ser desenvolvido com estas unidades, para aumentar o rol de
atividades externas e atividades de integracao social. Esperamos que seja exitosa esta tratativa com o plano de agdo a fim de aprimorar o atendimento neste item.

Area Temitica 3. Profissionalizacao
Produto 3.1 Realizaciio de oficinas de orientacgiio profissional | 3.2 Realizacio de visitas guiadas com o foco em profi lizacio
Quantitativo 98 13
Previsdo de término 31/01/2024 31/01/2024
Término realizado 31/01/2024 31/01/2024
Status Executado dentro do prazo Parcialmente executado
Area Temitica 4. Satide
Produto 4.1 Realizacdo de oficinas tematicas de saide para os adolescentes
Quantitativo 110
Previsdo de término 31/01/2024
Término realizado 31/01/2024
Status Executado dentro do prazo
Area Temética 6. Gestao da equipe e da parceria
6.4
Produto 6.1. Contratagiio e treinamento dos colaboradores para complementacdo | Realiza¢do de visitas técnicas de intercimbio entre equipes
e/ou formacio das equipes das Unidades Socioeducativas das Unidades Socioeducativas
Quantitativo - 5
Previsdo de término 31/01/2024 31/01/2024
Término realizado 31/01/2024 31/01/2024
Status Parcialmente executado Parcialmente executado
Area Temitica 7. Infraestrutura e documentacio
7.4 Inauguracio da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves
Produto e Sete Lagoas
Quantitativo 1 (CSL Contagem)
Previsdo de término 31/01/2024
Término realizado 02/2024
Status Naio executado dentro do prazo
Area Temitica | 8. Desenvolvimento e aprimoramento da medida socioeducativa
Produto 8.1 Adogio de Praticas Restaurativas
Quantitativo 7
Previsdo de término 31/01/2024
Término realizado 31/01/2024
Status Parcialmente executado

Conforme exposto pela OS, a recomposi¢do do quadro de colaboradores estda em andamento. Reforga-se a prioridade da entrega plena desse produto para a
prestagdo do servigo de forma qualificada. Ademais, cabe a OS sanar as entregas pendentes no proximo ciclo avaliatorio, observando as dificuldades especificas apresentadas
de cada Unidade.

4 - DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS



Contrato de Gestio n®. 10/23 celebrado entre a Secretaria do Estado de Justica e Seguranga Piblica - SEJUSP e o Polo de Evolugio de Medidas Socloed I - PEMSE
1° Relatério Gerencial Financeiro
Tabela 1 - Resumo das Movimentages Financeiras no Periodo em Regime de Caixa
janiz3 fewi23 mar/23 abri23 mail23 juni23 juliz3 agoi2d set23 outi23 nowiz3
(T} Transporte de Saldo Financeiro Anterior - - - - - - - - -
(E] Total de Entradas de Recursos - - - - - - - - - 1
(S) Total de Saidas de Recursos - - - - - - - - -
(SF) Saldo Financeiro Apurado (T+E-S) - - - - - - - - - 1
Di dos do Saldo F (SF) Movimentagio da Reserva de Recursos
(PP) Provisonamentos de Pessoal 177.232,70 Saldo Extrato CIC Transporte de Saldo
(€) Recursos Comprometidos - Saldo Extrato €11 Transferéncia para Reserva
(AR) Adiantamento de Recurses de Repasse Anterlor: - Saldo Extrato €12 Rendimentos Fin da Reserva
(SR) Saldo Remanescents (SF-PP-C-AR) 11.364.335,01 Saldo Fundo Flxo Gastos da Reserva
(SF) Saldo Financeiro (Somatdrio) 11.561.567,71 (SF) { =) Saldo Financeiro Saldo
(G) CONFERENCIA {Saldo Existente - Apurado) {11.581.567,71)
Contrato de Gestdo n®. 10/2023 celebrado entre a Secretaria do Estade de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP e o Polo de Evolucio de Medidas Socloed I -PEMSE
1° Relatério Gerencial Financeiro
Tabela 1 - Resumo das Movimentagdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa
jani24 fewi24 mar/24 abri24 mail24 juni24 juliza agoi24 seti24 outi24 novi24
(T) Transporte de Saldo Financeiro Anterior (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (62
(E) Total de Entradas de Recursos o0 - - - - - - - - -
(5) Total de Saidas de Recursos 624.641,24 - - - - - - - - -
(SF) Salde Financelro Apurade (T+E-S) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (62
Di dos do Saldo F (SF) Movimentago da Reserva de Recursos.
(PP) Provisonamentos de Pessoal 411.980,00 Saldo Extrato CIC - Transpore de Saldo
(C) Recursos Comprometidos 535.550,77 Saldo Extrato C1 1 - Transferéncia para Reserva
(AR) Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior: - Saldo Extrato €1 2 - Rendimentos Fin da Reserva
(SR) Saldo Remanescente (SF-PP-C-AR) (1.572.472,00) Saldo Fundo Fixo - Gastos da Reserva
(SF) Salde Financelro (Somatdrio) (624.641,23) (SF) (=) Saldo Financeire - Saldo
{G) CONFERENCIA (Saldo Existente - Apurado) 62464125
-D .
Tabela 3 dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestio Tabela 3 -D dos Gastos das do Contrato de Gestio
Realizado (1)
o ol L Previsto w Atividades Previsto Realizade mp ""nﬂ;m
T [Area Meio 609,60 0,35% - -
A - T |Area Meio = 174 672,17 E24%
2 |Sarminbeiros de Jesus S50 nre% 2 |Caminheiros de Jesus ? 171484 1068%
i o :e s s P 3 |Betania a 209984 07
ur i 5 ", e
‘ X 4 |Muriag 56 701657 D6E%
: IGP‘;:‘:;"J”' Valacares - . 5 |Govemador Valadares = 2351028 247%
. . 6 |lpatinga e 4875044 473%
7 [Tedio Ctoni - 7 |Tedfio Ot 3 3730144 370%
8 ISa'l[a Amiélia - o a |Santa Amélia 3 461941 051%
9‘ pranga 1.851,69 3.25% g |Ipiranga 2 30.331,16 266%
10 [Leticza - - 10 |Leticia 1057.537.48 13.530,83 128%
11 |5k Lus - 11 [S80 Luis 122242570 . .
12 Jvenda Nowa - 12 |Vends Nova 12005 467463 036%
13 |Contagem - - 13 |Cantagem 37.036,76 318%
14 [Ribeirso das Neves - - 14 |Ribeirso dss Neves | .
15 [Sete Lagoas - - 15 |Sele Lagoas
16 [Feminina Unendnsa - - - 1B |Feminira Uberandia . .
7 |Usertinda 10820 0.18% 17 |Unertandia 41.753,24 404%
18 [Patrocini - - 1B |Patrocinio 44.099,54 4,58%
19 [Uberaba - 19 |Uberaba 3339064 301%
20 [Patos de Minas - 20 |[Patos de Minas 12626,73 131%
2 - E 21 .
2 - - 22 .
7 - - 23 -
21 - - 24 .
25 - - 25 -
2= - - 26 -
7 - - 27 .
) - - 26 -
= - - 28 -
30 - - - 30 -
Total] 113227062 | 3.978,15 0,35% Total| 21.071.891,57 532.137,76 253%
Destinagio dos Gastos de Pessoal Dy dos Gastos de Pessoal
Destinacho T )| Walor Destinagio 1 T [ WValor
Area Mo | 1 Area Meio ! ] :
Area Fim | | Area Fim | |

Destinagéo dos Gastos Gerais e de Pessoal
tinacho | Valor
Area 808,60

Area Fim

3.168,55

DEZ/2023

Destinagio dos Gastos Gerals e de Pessoal

Destinacio

! Valor

Area Meio

1 17487217

Area Fim

| 3574553

JAN/2024



lapeia £ - vOmparatvo entre Keceias e Lasios

Brouictos o Dol oo Do am

Roni da

dez/23

TOTAL

Previsto

1 Entrada de Recursos

11 Repasses 11.565.545,85

11.565.545,86

12 Rendimenics Fin.

13 Receitas Amecadadas

131 Receitas Arrecadadas
37 prevetas
-, Rendimentes Fin. of
132 estinagao Especifica

1.3.3 Outras Receitas

Subtotal Receitas: B

(E) Total de Entradas: 11.565.545,86

11.565.545,86

2 Saida de Recursos

21 Gastes com Pessoal
211 Sadrios 405.688.51
212 Estagiérios
213 Encargos 300.391,63

214 Beneficios 61.657.88

405.698,51

300.391,63

61.657,88

Subtotal (Pessoal): T67.748,02

TE7.748,02

22 Gastos Gerais 330.881.25

339.681,25

2y POUSKE0 de Bens 7a7.260.00
Penmanertes rems

T47.264,00

24 Trenateréncia para Feserva

(S) Total de Saidas: 1554.683,26

1.854.693,26

dez/23

TOTAL

Realizado

1 Entrada de Recursos

1.1 Repesses 11.565.545,88

11.565.545,56 100,00% 0,00

12 Rendimenice Fin.

13 Receitas Anecadadas
. 4 Receilas Anecedadas
k3

Previsias

o Rendmentes Fin. ¢/

" Destinagio Especifica

1.3.3 Qulras Receitas

13

Subtotal Receitas: -

{E) Total de Entradas:

2 Saida de Recursos

21 Gastes com Pesscal
1.1 Saldrios
212 Estagiérios
213 Encangos 177.232.70

4 Beneficios 1.364,60

- 0.00% 405.698,51

177.232,70 58.00% 123.158,93

1.364,60 221% £0.293,26

Subtotal (Pessoal): 178.587,30

178.597,30 2326% 589.150,71

22 Gastos Gersls 261355
Aquisigae de Bens
Permanentes

2,613,585

- 0.00% 747.264,00

24 Trenaferéncia para Fessrva

(S) Total de Saidas: 181.210,85

181.210,85 97T%

Ta a £ - Comparalivo enire Receilas e Gasios Frevisios e alizados no Feriodo em Regime de Lom) ncia

jani24

fevi24 mar/24 abri24 mail24 juni24 juvz4 ago/24 set/24 outi24 nov/24

dez/24

TOTAL

Previsto

trada de Recursos

11 Repasses

12 Rendimentos Fin.

13 Recailas Arrecadadas

31 Recailas Arrecadadas
Previstas

EF) Rendimentos Fin. ¢f
Destinagio Especilica

1

1

1.3.3 Oulras Receitas

Subtotal Receitas: -

(E) Tota de Entradas: o

H Saida de Recursos

21 Gastos com Pessoal -
211 Saidrios 1.453.505.18
212 Estagidrios 10.200,00
213 Encarges 1.034.717 83

214 Beneficios 221.037.55

1.453.505,18
10.200,00
1.034.717,83

221.037,58

Subtotal (Pessoal). 2.719.480,55

2.719.460,55

22 Gastos Gerais 2.026.247 62

202624782

‘Aquisigho de Bens
Permnanentes

23 44.584.48

44.884,48

24 Transfergncia para Resena

[5) Total de Saidas: 4.790.572,86

4.T90.572,66



jan/24 fevi24 mar/24 abri24 mai/24 juni24 jul24 ago/24 set/24 outi24 novi/24 dez/24 TOTAL

Realizado
1 Entrada de Recursos
11 Repasses
12 Rendimentos Fin.
13 Recsiss Amecadadas
13,1 Recsitas Amecadadas
" Presistas
13.p Rendimentos Fin. of
" Destinago Especilica
1.3.3 Oulras Receitas ar.21 . . . - . - . .
Sublotal Receitas: 6721 . . . . . . . . . . . 67,21
(E} Total de Entradas: 67,21 E o - - - - g . . . . 7,21
z Saida de Recursos
21 Gastos com Pesscal
211 Sakdrios TAI0,TE - . . - . - . T.410,78
21.2 Estagidrioa
21.3 Encarges 600.288,30 - . . - . - . €00.288,30
21.4 Beneficios 12.158.69 - . . - . - . 12.150,69
Subtotal (Pessoal): 619.858,78 - . - . - . - . - B . €19.858,78
22 Gastos Geras 754.640.91 - . . - . - . T54.648.81
za Aguisicio de Bens
Pemanentes
24 Translersncia para Reserva 100288, 66 - - - - - - - 100.288,96
(S) Total de Saidas: 1.474.797.85 - - E - E E = - = E . 1.474.797,85

4.1 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO CICLO

Para o 1° periodo avaliatorio, de dezembro a janeiro de 2024, de acordo com o Relatério Gerencial Financeiro, estava previsto o total de despesas de
R$6.645.265,92 (seis milhdes, seiscentos e quarenta e cinco mil duzentos e sessenta e cinco reais e noventa e dois centavos), tendo sido executado o valor de R$1.656.008,50
(um milhdo, seiscentos e cinquenta e seis mil oito reais e cinquenta centavos (24,92%).

Com relagéo ao Gastos das Atividades (tabela 3), percebe-se gasto minimo em dezembro/2023, constando alta diferenga entre previsto e realizado, uma vez que
no referido més as atividades perduraram por apenas 9 dias. Ja em janeiro/2024, considerando as Casas de Semiliberdade em funcionamento, a porcentagem mais alta foi a
atividade “Area meio” (8,24%), e a menor foi a atividade “Betania” (0,17%).

Com relag@o aos repasses, o Contrato de Gestdo previu a 1° parcela no valor de R$11.565.545,86 (onze milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil quinhentos e
quarenta e cinco reais e oitenta e seis centavos) para o més de dezembro/23, que foi efetivada tempestivamente.

Quanto aos aspectos gerais da analise contabil-financeira, a assessora financeira da Comissdo de Monitoramento atestou a regularidade do Relatério Gerencial
Financeiro e extratos bancarios.

5— CONSIDERACOES FINAIS

Diante de tudo exposto e também se tratando do primeiro ciclo avaliatorio da parceria, denota-se a importancia da OS se apropriar das consideragdes
apresentadas pelas areas técnicas da SUASE consubstanciadas nesse relatorio, de modo a avangar em conjunto nas melhorias pretendidas, tanto pela OS quanto pela SUASE.
Ademais, ¢ essencial conter nos proximos relatorios o panorama geral dos resultados, para além da divisdo por Casas de Semiliberdade. Ainda, os prazos de entrega dos
documentos devem ser respeitados, a fim de evitar quaisquer prejuizos de anélise das comissdes de monitoramento e avaliagdo do instrumento.

Por fim, a Supervisdo do CG atua em suas atribui¢cdes de forma a monitorar constantemente as agdes referentes as Casas de Semiliberdade sob cogestdo do
PEMSE, garantindo que a OS possa cumprir suas obrigagdes estabelecidas na Lei Estadual n® 23.081/18, no Decreto Estadual n® 47.553/18 e clausulas do Contrato de Gestdo.

DECLARACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

Declaro ter realizado as rotinas de monitoramento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, supervisionado as agdes realizadas pelo Polo de Evolugdo de
Medidas Socioeducativas neste ciclo avaliatério e realizado a conferéncia dos seguintes itens:

- dados apresentados no Relatério Gerencial de Resultados e Relatério Gerencial Financeiro;

- fontes de comprovacgéo dos indicadores e produtos, quando possivel;

- saldo dos extratos bancarios das contas vinculadas ao Contrato de Gestéo;

- processos de rescisdes trabalhistas e suas homologagdes, por amostragem;

- documentos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

- valor do Provisionamento Trabalhista;

- lista de bens adquiridos pela OS no periodo;

- valores comprometidos, conforme demonstragéo no Relatério Gerencial Financeiro;

- observancia dos regulamentos proprios que disciplinam os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratacdo de obras, servigos, pessoal,
compras e alienagdes e de concessao de diarias e procedimentos de reembolso de despesas conforme disposto na legislagédo pertinente e na metodologia de
checagens amostrais periddicas;

- adequacgédo das despesas ao objeto do Contrato de Gestao.

Diante das informagdes assim obtidas, ratifico e atesto a fidedignidade das informagdes contidas neste relatério.

Belo Horizonte, 01/04/2024

Beatriz Coimbra Curi

Supervisora do Contrato de Gestao



Robert de Souza Dias

Supervisor Adjunto do Contrato de Gestdo

Marina Dornas Xavier

Representante da unidade juridica do OEP

Ellen Mara Ferreira Moreira

Representante da unidade financeira do OEP
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