ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO /5 <o
PEMSE - POLO DE EVOLUGAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATI)

Em 01 de margo de 2023, as 18h, os associados do PEMSE - POLO DE
EVOLUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, reuniram-se na Avenida
Barao do Rio Branco, n°® 2053, Salas 1103, Bairro Centro, Municipio de Juiz de
Fora, Estado de Minas Gerais, CEP 36010-012, inscrito no CNPJ] sob o n©
07.372.649/0001-82, para a realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
com pauta conforme edital de convocacdo publicado no Jornal Tribunas de
Minas, edigao dos dias 24 e 25 de fevereiro de 2023. Todos os participantes
presenciais assinaram a lista de presenga, ficando registrada também a
participagdo virtual dos membros do Conselho Fiscal, que ndo assinam a ata,
mas registram, neste ato, suas presengas na referida assembleia, estando esse
documento anexado a essa ata, e deliberaram o seguinte assunto:

Alteracao de Estatuto;
- Assuntos Gerais.

1. O SR. FERNANDO RINCO ROCHA relatou que a convocacdo da assembleia
geral extraordinaria foi realizada por meio de edital de convocacdo publicado
no Jornal Tribuna de Minas, edicdo dos dias 24 e 25 de fevereiro de 2023,
conforme artigo 48, inciso III e foi obtido o quérum do artigo 49, ambos do
Estatuto Social vigente.

2. O SR. FERNANDO RINCO ROCHA conduziu e abriu a assembleia geral
extraordinaria em prirpeira chamada, a qual foi secretariado por mim, SR.
AUGUSTO CEZAR AMERICO MENDES. Dando inicio aos trabalhos, agradeceu
0s presentes.

3. O SR. FERNANDO RINCO ROCHA esclareceu que o Ultimo estatuto social
aprovado pela diretoria anterior foi submetido & Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo e Diretoria Central de Contratos de Gestdo a qual
apontou algumas exigéncias no sentido ao reconhecimento do PEMSE como
Organizagdo Social. Portanto, para a efetiva adequacdo de todos os requisitos
legais e administrativos do 6rgdo regulador SEPLAG, a organizagao precisou
alterar seu estatuto social. Entretanto, apds nova apresentacdo do Estatuto
devidamente alterado para requerimento da inscricdo desta instituicdo como
organizagao social, a SEPLAG apresentou relatério destacando a necessidade
de alteragbes para adequagdo a Lei Estadual n°© 23.081, de 10 de agosto de
2018 e regulamentado pelo Decreto Estadual n°© 47.553, de 07 de dezembro
de 2018, justificando-se, assim, a necessidade desta assembleia geral
extraordinaria para deliberar sobre a alteracdo estatutaria.

4. Como Secretdrio distribui aos presentes, minutas da nova alteracao
consolidada do estatuto. Apds a leitura, a Assembleia entrou em deliberacdo
por uma hora, tempo este requerido pelos presentes para debate e estudo
cuidadoso do documento sugerido.
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5. Decorrido o tempo solicitado, foi debatido item por item da minuta -.,..h i

social do PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE M' SIRAS
SOCIOEDUCATIVAS, que segue anexo, sendo parte inseparavel desta
ficando desta forma alterado e consolidado o estatuto social da entidade.

6. Passando ao proximo ponto da pauta - ASSUNTOS GERAIS - nenhum dos
associados levantou quaisquer assuntos de interesse desta assembleia.

7. Por fim, os associados presentes renovaram o compromisso de manter a
transparéncia e o trabalho em prol do cumprimento das finalidades do Estatuto
do PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.

8. O SR. FERNANDO RINCO ROCHA agradeceu aos presentes pelo empenho
na participagdo. Nada mais tendo a deliberar, foi encerrada a assembleia geral
extraordmarua cuja ata foi elaborada por mim SR. AUGUSTO CEZAR
AMERICO MENDES

Juiz de Fora/MG, 01 de margo de 2023. e
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ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL DO
PEMSE — POLO DE EVOLUGAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DURACAO, FINS, NATUREZA, SEDE E ATIVIDADE

Artigo 1 - O PEMSE — POLO DE EVOLUGAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS é uma associacao sem fins
econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, inscrita no CNPJ sob o n®
07.372.649/0001-82, constituida em 30 de abril de 2005, regendo-se pelo presente estatuto e pela

legislagdo que Ihe for aplicavel.

Artigo 2 - A sede do PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS fica na Avenida Barao
do Rio Branco, n? 2053, Sala 1103, Bairro Centro, Municipio de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, CEP
36010-012 e as filiais locadas em diversos municipios do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico: Fica estabelecido o foro central de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, para dirimir

qualguer assunto pertinente a este Estatuto Social.

Artigo 3 - O prazo de duragao do PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS é

indeterminado.

Artigo 4 - As finalidades do PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS consistem
em:
| - Promover a assisténcia social de forma ampla, efetiva e continuada;
Il - Promover o desenvolvimento econdmico, social, combate a pobreza e a miséria;
Il - Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos, alternativos e socioprodutivos de
producdo, comeércio, emprego e credito;
IV - Promover a defesa dos direitos estabelecidos e a construgdo de novos direitos;
V - Atuar com consultoria, formacdo, monitoramento, orientagdo técnica e implementacdo de
cursos nas areas de intervencio psicossocial, socioeducativa, sociocultural, drogadigdo, tabagismo,
debilidade do sistema nervoso, desestruturagio da personalidade, fragilidade neurologica;
VI - Implementar e executar politicas publicas sociais de prevencdo e atendimento a populagdo em
estado de risco social e vulnerabilidade;
VIl - Planejar, disciplinar, organizar, coordenar, gerir, supervisionar e executar a politica de
atendimento socioeducativo, com vistas a promover a integracdo social em cumprimento de

medida socioeducativa;
VIl - Promover a defesa da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e os

valores universais;
IX - Promover a protecdo social, a defesa de direitos, bem como a garantia e o pleno acesso aos

direitos sociais;
X - Promover projetos de protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a

velhice;

X| - Promover projetos de amparo as criangas e aos adolescentes em vulnerabilidade social;

XIl - Promover acBes de seguranga alimentar e orientagdo nutricional;

X|Il - Promover cursos de capacitagdo profissional e atualizagdo técnica profissional;

XIV - Promover o desenvolvimento econdmico, social e sustentaveis da comunidade;

: XV - Promover programas de combate a pobreza e geragao de emprego e renda;

& XVI - Desenvolver e implementar cursos de capacitacao, qualificagdo ou requalificacdo profissional;
XVII - Promover a insercdo de jovens ao mercado de trabalho;

XVIII - Promover a defesa da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
outros valores universais;

IXX - Promover e desenvolver atividades culturais, artisticas, féruns, rodadas de negdcios, eventos
e divulgacoes, de modo a fortalecer as politicas publicas com a valorizacdo da sociedade,

articulando 0s seus interesses econdmicos, técnicos, cientificos e sociais;

XX - Desenvolver programas e projetos de inclusdo social atraves do esporte;
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XX| - Desenvolver projetos de esporte com a finalidade de alcancar o desenvolvimerntdtie £ gral do
individuo e a sua formacéo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;
XXIl - Promover projetos de integracdo a qualidade de vida e saude;

XXIII - Organizar cursos, palestras, foruns, seminarios, workshops e congressos;
XXIV - Integrar com programas e projetos oficiais com o setor governamental;
XXV - Promover o voluntariado.

Artigo 5 - O PEMSE é regido pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, razoabilidade e da eficiéncia e dispde de praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da transparéncia e no desenvolvimento das finalidades deste Estatuto.

Artigo 6 - O PEMSE aplica suas rendas, recursos e eventual superdvit integralmente no territorio nacional,
na manutencido e no desenvolvimento de suas finalidades e objetivos.

Artigo 7 - A fim de cumprir as suas finalidades, o PEMSE - POLO DE EVOLUGCAO DAS MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS podera firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperacdo,
termos de fomento e acordos, articulando-se de forma conveniente, com 6rgaos ou entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras.

Artigo 8 - O PEMSE — POLO DE EVOLUCAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS para sua identificacdo podera
adotar logomarca e poderd ser denominada simplesmente de PEMSE.

Artigo 9 - O PEMSE podera desenvolver atividades em todo territério nacional em forma de filial, licenciada,
mantida, sucursais, delegacdes, comités e outras formas de representacao oficial.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 10 - O quadro de associados do PEMSE ¢ ilimitado, qualquer pessoa pode associar-se a uma ou mais
categorias e € constituido com a seguinte classificagado:

| - Associado mantenedor;

Il - Associado efetivo;

Il - Associado contribuinte; REGISTRO DE 111ULUS, LUCUMEN1OS
IV - Associado voluntario; E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
V - Associado patrocinador; Oficlal: Det Lucy Figuefredo Hargreaves
VI - Associado institucional. Jf. Subst.: Bel. M® da Conceigdo C. Gongalves

Ria Hatfeld. 651/1505 e 1506 - Centrn

Artigo 11 - E associado mantenedor, a pessoa fisica que participou, participa ou que venha a participar dos
6rgdos de gestdo e administracdo, que se comprometem na administra¢cdo e manutencdo do PEMSE.

Artigo 12 - E associado efetivo o associado contribuinte, que tenha participado das atividades do PEMSE
por prazo ndo inferior a 03 (trés) anos consecutivos, sem faltas ou san¢des administrativas, que seja
convidado pelo Conselho de Administragdo a compor esta categoria.

Paragrafo Primeiro: Os Conselheiros ja integrantes do quadro do PEMSE, passardo a integrar o quadro
Associativo, na qualidade de associado efetivo.

Paragrafo Segundo: A primeira formacdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal regida por este Estatuto
sera composta por associados efetivos, independente do tempo de associagdo.

Artigo 13 - E associado contribuinte a pessoa fisica que venha a solicitar a sua adesao apos a assembleia de

constituicdo e que contribui regularmente e financeiramente com o PEMSE.
Paragrafo Gnico: O quadro de associado contribuinte podera ter subcategorias a serem definidas e

aprovadas posteriormente através de reunido conjunta do Conselho de Administﬁagﬁo do Conselho Fiscal.
/
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Artigo 14 - E associado voluntdrio a pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntari
desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 15 - E associado patrocinador a pessoa juridica que patrocina as atividades do PEMSE, de forma
constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou ndo.

Artigo 16 - £ associado institucional a pessoa juridica do primeiro, segundo ou terceiro setor, que participe
de programas ou projetos e que venha a pagar anuidades ou nao.

CAPITULO lll - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 17 - S3o direitos do associado:
| - Frequentar a sede do PEMSE;
[l - Participar das assembleias;
Il - Aos associados mantenedores e efetivos, de se candidatar a cargos eletivos;
|V - Aos associados mantenedores e efetivos, de votar e ser votado nas assembleias.

Artigo 18 - S3o deveres do associado:
| - Acatar as decisdes da assembleia;
Il - Atender os objetivos e finalidades do PEMSE;
Il - Zelar pelo nome do PEMSE;
IV - Participar das atividades do PEMSE;
V - Pagar as contribuicBes mensais ou anuais para manutencdo das finalidades sociais do PEMSE.

Artigo 19 - Os associados mantenedores e efetivos poderao pleitear cargos eletivos, desde que estejam em
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 20 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa,
para desenvolver atividades como:

| - Servicos de voluntariado;

Il - Realizacdo de eventos de confraternizacdo;

Il - Grupos de estudos e pesquisas;

IV - Grupos de debates e inovacdo.
Paragrafo unico: Para realizagdo das atividades, basta comunicar a secretaria do PEMSE, indicando um
responsavel pelas mesmas e aguardar a sua aprovacdo pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 21 - Em casos de constatagdo de problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome da
instituicdo, o Conselho de Administracao poderd propor a formagdo de uma comissdo de sindicancia
formada pelos associados, como minimo de 05 (cinco) membros, para analise da situacdo e fornecer
pareceres para decisao administrativa.

Paragrafo Unico: A comissdo terda o prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentacdo dos pareceres,
apos a sua constituicdo.

Artigo 22 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacdes do
PEMSE.

Artigo 23 - E vedado a distribuicdo, entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, de eventuais excedentes operacionais, superavit, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacées,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividade
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Artigo 24 - E vetado o ressarcimento das contribui¢des associativas ou a distribuicdo de bens g%
patriménio liquido do PEMSE, aos associados ou membros da entidade que se desligarem
retirados, bem como nos casos de falecimento.

CAPITULO IV — DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 25 - Para admissdo do associado, devera ser preenchida uma ficha cadastral, a qual sera analisada
pelo Conselho de Administracdo e uma vez aprovada serd informado o nimero de matricula e a categoria
a que pertence.

Artigo 26 - O convite para efetivagdo do associado contribuinte serd em forma de avaliagdo, sendo
encaminhado pelo Conselho de Administracdo e homologado pela assembleia geral, conforme o artigo 12
do presente Estatuto.

Artigo 27 - Quando um associado infringir o presente Estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou infragdo financeira do PEMSE, sera passivel de sangbes da seguinte forma:
| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
Il - Exclusdo do quadro de associado.

Artigo 28 - A adverténcia por escrito serd elaborada pelo Conselho de Administracao, com aviso de
recebimento e informando o motivo.

Artigo 29 - Ocorrendo a repetigao do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por um prazo nao
superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos, pelo Conselho de Administragdo, com exposicdo de
motivos.

Artigo 30 - Perdurando o fato ou acarretando reincidéncia, no prazo de 12 (doze) meses corridos, o
associado sera encaminhado para assembleia geral extraordindria, convocada pelo Conselho de
Administragdo, para deliberar sobre sua exclusdo.

Paragrafo unico: Todo associado encaminhado para exclusdo tera direito a ampla defesa e apresentagao
de recurso na assembleia extraordinaria subsequente.

Artigo 31 - Quando ocorrer falta grave por parte do associado, que venha a comprometer o PEMSE, o
Conselho de Administracdo poderd exclui-lo por justa causa, sem a necessidade de adverténcia ou
suspensao.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a exclusdo sera decidida em reunido do Conselho de Administracao, por maioria
simples de votos dos membros presentes.

Artigo 32 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado apds 04 (quatro) anos de
afastamento.

Paragrafo unico: Quando da sua readmissdo, o candidato estara sujeito as recomendacgdes vigentes no
estatuto e demais normas internas.

Artigo 33 - Para demissdo espontanea do associado, basta o mesmo encaminhar a solicitagdo do seu
afastamento, por meio de uma correspondéncia eletronica, dirigida a secretaria do PEMSE.

n
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Artigo 34 - O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea, podera retornar ao
associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo pendente
do seu afastamento.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 35 — O PEMSE ¢é composto dos seguintes orgdos para sua administragao:
| - Assembleias Gerais;
Il - Conselho de Administragdo;
[l - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria Executiva.

Artigo 36 - As Assembleias Gerais sdo érgdos supremos de decisdo do PEMSE.

Artigo 37 - O Conselho de Administracdo é composto de 04 (quatro) membros, eleitos entre os associados
mantenedores e efetivos, com mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma recondugdo sucessiva
de seus membros.

Artigo 38 - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros, eleitos entre os associados mantenedores
e efetivos, com mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma reconducdo de seus membros de forma
sucessiva.

Artigo 39 - A Diretoria Executiva é contratada e remunerada, podendo ser composta de associados ou nao,
sendo 6rgdo de gestao e execugdo.

Paragrafo unico: Serdo respeitados os valores praticados no mercado, na regido correspondente a area de
atuacdo e o limite de 70% (setenta por cento) estabelecido para remuneragdo de servidores do Poder
Executivo Federal, ainda, observadas as vedacdes das legislagcdes aplicadas.

Artigo 40 — Qualquer membro eleito perderd o mandato, caso ocorra suspensdo ou falta grave, conforme
o Artigo 21.

Artigo 41- Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo receberao remuneragao
ou ajuda de custo pelas atribuicdes de seus cargos ou supostos servigos prestados.

Artigo 42- Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal do PEMSE, devem renunciar aos cargos nos casos que forem assumir funcdes executivas
remuneradas.

CAPITULO VI - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 43 - As Assembleias Gerais podem ser ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgdo supremo de
decisdao do PEMSE.

Artigo 44 - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera até a segunda quinzena do més de marco de cada ano e
no més de abril, a cada 04 (quatro) anos para eleicdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Artigo 45 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
| - Eleger membros do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal;
Il - Aprovar planos de trabalho;
Il - Aprovar balancos e contas.
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Artigo 47 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
| - Destituir membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
[l - Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
Il - Alterar ou reformar o presente estatuto;
|V - Dissolucdo do PEMSE;
V - Exclusdo de associado;
VI - Efetivar o associado contribuinte;
VIl - Demais assuntos de relevancia.

Artigo 48 - A convocacdo das Assembleias Gerais podera ser realizada da seguinte forma:
| - Por fixacdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos ou,
Il - Por meio de circular entre os associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos
ou,
Il - Por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos.

Artigo 49 - As deliberacdes das Assembleias Gerais poderdo ocorrer nas seguintes circunstancias:
| - Em primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos associados em pleno gozo dos
seus direitos;
Il - Em segunda convocagio, meia hora depois, com qualquer numero de associados.
Paragrafo unico: As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo em forma de votacdo com decisdo de 2/3
(dois tercos) dos presentes.

Artigo 50 - O edital de convocagdo das Assembleias Gerais devera conter:
| - Data da assembleia;
Il - Horario da assembleia;
Il - Local com endereco completo;
IV - Pauta da assembleia.

Artigo 51 - As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo:
| - Presidente do Conselho de Administracao;
[I - Titular do Conselho Fiscal;
Il - Por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 52 - Quando da votagdo de uma pauta nas Assembleias Gerais, todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos, poderdo participar.

Artigo 53 - A sessdo de uma assembleia poderd ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de uma
nova convocacao, desde que aprovado pelos presentes.

CAPITULO VIl — DA CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 54 - O Conselho de Administragdo é composto de 04 (quatro) membros, eleitos entre 0s associados
mantenedores e efetivos, com mandato de 04 (quatro) anos, com direito a umarecondugdo sucessiva, sendo
composto dos seguintes cargos:

| - Presidente; o),

Il - Vice-presidente;

Il - Tesoureiro; REGISTRO DE 111ULUS, LULUMEN UL
IV - Secretario. E CIVILDAS PESSOAS JURIDICAS \
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Artigo 55 - Compete ao Conselho de Administragao:

| - Fixar o ambito de atuacdo do PEMSE, para consecugdo de seus objetivos sociais;

Il - Aprovar a proposta de celebragdo de convénios, termos de colaboragdo, termos
acordos de cooperacio, termos de parceria, contrato de gestdo;

Il - Aprovar a proposta de orgamento do PEMSE e os programas de investimento que estiver

inserido;
IV - Designar e dispensar membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva nos termos que regulam

o presente estatuto social;
V - Nomear, dar posse e fixar a remuneragao dos membros que participardo da Diretoria Executiva

conforme prevé o Estatuto, respeitados os valores praticados no mercado, na regido
correspondente a drea de atuagdo e o limite de 70% (setenta por cento) estabelecido para
remuneragdo de servidores do Poder Executivo Federal, ainda, observadas as vedagdes das

legislag@es aplicadas;
VI - Aprovar e dispor sobre a alteracdes do estatuto e a extincdo do PEMSE por, no minimo, 2/3

(dois tercos) dos membros;
VIl - Aprovar o regimento interno do PEMSE que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma

de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VIIl - Aprovar por no minimo 2/3 (dois tercos) regulamento contendo os procedimentos de que o
PEMSE ira adotar para contratagdo de obras, servicos, pessoal, compras e alienagdes, concessao
de diarias e procedimentos de reembolso de despesas, plano de cargos e saldrios e beneficios de

empregados;
IX - Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugao do contrato de gestdo, os relatorios

gerenciais e de atividades da entidade;
X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contaveis, bem como as contas anuais do PEMSE;
X| - Requerer & Assembleia Geral a realizagdo de auditoria, por auditores externos independentes,

quando julgar necessario;
XIl - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
XIIl - Requisitar ao Conselho Fiscal e aos demais departamentos, a qualquer tempo, documentagao

comprobatdria de quaisquer operagdes financeiras realizadas pela associagao.

XV - Convocar reunides e assembleias;
XV - Gerenciar e administrar o PEMSE.

Artigo 56 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

| - Representar e responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pelo PEMSE;
Il - Coordenar e administrar todas as atividades do PEMSE de acordo com o presente estatuto e

demais normas;

Il - Presidir e convocar reunides e assembleias gerais;

IV - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o Tesoureiro;

V - Representar o PEMSE junto aos orgaos publicos;

V| - Elaborar, analisar e aprovar o orcamento anual em conjunto com o Vice-presidente e

Tesoureiro;
VII - Definir planos de trabalho em conjunto com o Conselho de Administracdo;

VIl = Coordenar, juntamente com o Secretario do Conselho de administracio, todas as atividades
dos empregados e colaboradores junto a Diretoria Executiva.

Artigo 57 - Compete ao Vice-presidente do Conselho de Administragao:

Artigo 58 — Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administragao:

| - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungées;
Il - Elaborar, analisar e aprovar o orgamento anual em conjunto com o Presidente e Tesoureiro;

Il - Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos; N
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financeiras;
Il - Manter em ordem e sob sua guarda todos os livros, relatorios e materiais da tesouraria;

lIl - Acompanhar e organizar a contabilidade;

IV - Monitorar e avaliar o balango anual e os balancetes;

V - Elaborar, analisar e aprovar em conjunto com o Presidente e Vice-presidente o orgamento
anual;

VI - Substituir o vice-presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 59 - Compete ao Secretario do Conselho de Administracao:
| - Secretariar reunides e assembleias;
Il - Arquivar documentos e correspondéncias;
Il - Redigir e encaminhar ao Presidente as correspondéncias e as ordens operacionais de rotina,
dentro de suas fungoes;
IV- Coordenar, juntamente com a Presidéncia, todas as atividades dos empregados/colaboradores
junto a Diretoria Executiva;
V - Cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pelo Conselho de Administracao
e demais departamentos;
V| - Substituir o Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VIl — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 60 - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros, eleitos entre os associados mantenedores
e efetivos, com mandato de 04 (quatro) anos, com direito a uma reconducdo sucessiva, sendo composto
dos seguintes cargos:

[ -01 (um) Titular;

Il - 02 (dois) Suplentes.

Artigo 61 - E competéncia do Conselho Fiscal:
| - Examinar e emitir parecer sobre relatorios financeiros e contabeis do PEMSE;
| - Supervisionar a execugao financeira e or¢amentaria do PEMSE, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacdes;
Il - Examinar e emitir parecer sobre relatorios gerencias e de atividades da entidade e respectivas
demonstracdes financeiras, relativos as contas anuais ou de gestao do PEMSE;
IV - Pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada por qualquer cidaddo, adotando
providéncias cabiveis;
\/ - Apontar possiveis irregularidades fiscais, sugerindo medidas saneadoras.
V| - Deliberar sobre as operagdes patrimoniais, alienagdo e venda de bens e patrimonios;
VIl - Formalizar pareceres para o Conselho de Administracdo do PEMSE;
VIIl - Manifestar-se sobre conduta dos associados;
IX - Manifestar-se sobre planos de trabalho;
X - Constituir comissdes especificas;
X| - Aprovar balancos;
XIl - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgao diretivo ou pelo orgao
deliberativo.

Artigo 62 - Compete ao Titular do Conselho Fiscal:
| - Representar o conselho fiscal perante o Conselho de Administragao;
|| - Convocar reunides e assembleias gerais;
Il - Presidir reunides e assembleias gerais quando os membros do Conselho de Admi{r\aistragéo nao
estiverem disponiveis; \
IV - Manifestar-se sobre alienacdo e venda de bens e patrimonios;
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\/ - Manifestar-se sobre conduta dos associados;
VI - Manifestar-se sobre planos de trabalho.

Artigo 63 - Compete aos Suplentes do Conselho Fiscal:
| - Substituir e auxiliar o titular nas suas faltas e impedimentos;
|| - Secretariar as reuniGes e assembleias;
Il - Manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Artigo 64 - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar auditorias
contabeis e fiscais, bem como para fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

CAPITULO IX — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 65 - O PEMSE sera administrado por uma Diretoria Executiva, sendo orgdo de gestdo e execugdo,
sem direito a voto, podendo ser composta por associados ou nao, 0s quais serdo contratados e
remunerados.

Paragrafo primeiro: E possivel compor a Diretoria Executiva associados voluntarios.

Paragrafo segundo: O associado que compor a Diretoria Executiva tera seus direitos de voto suspensos,
quando o assunto se referir ao seu departamento ou fungdo, enquanto estiver ocupando o cargo.
Paragrafo terceiro: A Diretoria Executiva ndo poderd ser ocupada por associados que estejam sobre
impedimento ético disciplinar, conforme prevé os artigos 21.

Paragrafo quarto: O conselheiro eleito ou indicado para integrar a diretoria da entidade, deve renunciar
ao cargo no Conselho de Administragdo ou no Conselho Fiscal para assumir fungdes executivas
remuneradas.

Artigo 66 - O PEMSE pode instituir remuneragdo aos membros que atuarem efetivamente na Diretoria
Executiva, sendo aprovado em assembleia geral, respeitados os valores praticados no mercado, na regido
correspondente a area de atuacdo e o limite de 70% (setenta por cento) estabelecido para remuneragao
de servidores do Poder Executivo Federal, ainda, observadas as vedagtes das legislagdes aplicadas.

Artigo 67 - Compete a Diretoria Executiva:
| - Criar diretrizes e planos de trabalho em conjunto com o Conselho de Administragdo, agindo em
conformidade com o Estatuto Social;
|| - Elaborar, anualmente, o plano de trabalho, contemplando atividades de expansao, agdes sociais
e orcamento, submetendo-os o Conselho de Administracao;
Il - Dirigir as atividades da organizagao e praticar os atos de gestao;
IV - Propor estrutura organizacional compativel com a missdo e ao plano de trabalho da
organizagao;
\V - Estabelecer diretrizes e remuneracdes sobre os servicos e atividades dos colaboradores e
prestadores;
VI - Exercer a supervisdo e coordenagdo dos projetos e das atividades;
VIl - Gerenciar, em articulagdo com o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, os assuntos
orcamentarios, financeiros, de desenvolvimento organizacional e de administracdo geral do
PEMSE;
VIIl - Gerenciar e promover meios de sustentabilidade, modernizacao e inovacdo do PEMSE;
IX - Zelar pelos interesses e pela integridade legal e ética do PEMSE.

Artigo 68 - Com a expansdo das atividades do PEMSE, este podera constituir coordenagdes e/ou
departamentos para consecugdo dos seus objetivos.

Paragrafo unico: Cada coordenagdo e/ou departamento tera suas normas administrativas e operacionais,
respeitando os codigos de ética profissional de cada segmento, Regimento Interno da s‘ﬁoc:agao eo
presente Estatuto.
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Artigo 69 - Outras competéncias necessarias para o bom e fiel cumprimento do Estatuto;
organizacdo, serdo regulamentadas pelo Regimento Interno.

CAPITULO X — DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 70 - Os cargos eletivos para o Conselho de Administracdo e Fiscal sdo exclusivos dos associados
mantenedores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 71 - A elei¢do do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ocorrerd em assembleia ordinaria
da seguinte forma:
| - O Presidente e o Secretario do Conselho de Administragdo conduzirdo a assembleia de eleigdo;
Il - Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentacdo de seu plano trabalho;
Il - A votacdo serad secreta e todos 0s associados em pleno gozo dos seus direitos poderao
participar;
IV - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do Presidente;
V - Encerrada a votacdo seréd realizado o escrutinio e a contagem dos votos;
VI - Apds a contagem serd proclamada a chapa eleita.

Artigo 72 - Os candidatos deverdo inscrever a sua chapa completa, com seus respectivos nomes e cargos,
em duas vias, protocoladas junto a secretaria do PEMSE, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
corridos, antes da assembleia de elei¢do.

Artigo 73 - Para impugnacao da chapa devera ser realizado um pedido por escrito em até 02 (dois) dias
corridos, apds o prazo estipulado para a eleicdo e devera ser protocolado junto a Secretaria do PEMSE.

Artigo 74 - A solicitacdo da impugnacao sera realizada pelo Titular do Conselho Fiscal ou comissao
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 75 - Ocorrendo a impugnagdo devera ser marcada uma nova data para a assembleia de elei¢cao no
prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias corridos.

Artigo 76 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar na Secretaria do PEMSE, no prazo de 03 (trés)
dias apds a assembleia de eleicdo, copias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de identidade;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal do Brasil — CPF/MF;

Il - Comprovante de residéncia emitido nos Ultimos noventa dias.

Artigo 77 - A posse da chapa eleita ocorrerd no mesmo dia da assembleia de eleicdo e a formalizacao na
mesma ata.

Artigo 78 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos até o prazo
previsto, a eleicdo de chapa sera cancelada, devendo ser realizada nova elei¢ao.

Artigo 79 - Ocorrendo impugnagdo da chapa eleita, o mandato do conselho em exercicio sera prorrogado
automaticamente até a posse de novos membros, mediante apresentagao dos respectivos termos de
posse.

CAPITULO XI — DA RECEITA E PATRIMONIO \\

Artigo 80 - Constituem receitas do PEMSE:
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| - CantribuicGes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - Doagdes e legados;

|1l - Usufrutos que Ihes forem conferidos;

IV - Receitas de comercializagdo de produtos proprios e de terceiros;
V - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

VIl - Juros bancarios e outras receitas financeiras;

VIl - Captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

IX - Receitas de prestacdo de servigos;

X - Subvenc¢do ou recursos do governo Municipal, Estadual, Unido ou de Autarquias;
X! - Direitos autorais;

Xl - Anuidades associativas;

Xl - Recursos estrangeiros;

XIV - Patrocinios;

XV - Quotas de participacao; R'EG?
XVI - Resultado de sorteios, bingos e concursos; £ STQOU{:
XVII - Contratos de gestdo e administragdo; QC&MDAS ’UULU
XVIII - Termos de parceria; X _-'GllU@pESSOAO' YU,
XIX - Termos de cooperacio; Ria ,’,a'ga/, Mdap“’%g‘fu%f%"’ .
XX - Termos de colaboragdo; Mo 6‘,:;,,? cﬂﬂ% ch
XX - Termos de fomento; M It;npc- Ga,,;.‘:s

A el Ve
XXII - Convénios; Ong,,

XXIII - Conversdo de multas sociais.
Artigo 81 - Todas as receitas serdo destinadas a manutencdo e cumprimento das finalidades do PEMSE.

Artigo 82 - O patrimonio do PEMSE serd constituido por bens identificados em escritura publica, que vier
a receber por doagdo, legados e aquisicées, livres e desembaracadas de 6nus.

Artigo 83 - A contratacdo de empréstimo financeiro através de bancos ou de particulares e que venha a
agravar do 6nus sobre o patriménio do PEMSE, dependera da aprovacdo do Conselho Fiscal e do Conselho
de Administragdo.
Artigo 84 - O PEMSE podera constituir fundos, tais como: Fundo de Apoio Social, Fundo de Investimento,
Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador e demais fundos regulamentados conforme legislacdo pertinente.
CAPITULO Xl — DOS LIVROS
Artigo 85 - O PEMSE mantera os seguintes livros:

| - Livro de presenca das assembleias e reunides;

Il - Livro de ata das assembleias e reunides;

Il - Livros fiscais e contabeis;

IV - Demais livros exigidos pelas legislacoes.

Artigo 86 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 87 - Os livros estardo sob a guarda do secretdrio do Conselho de Administracdo do PEMSE, devendo
ser rubricados pelo presidente do Conselho de Administracdo e pelo Titular do Conselho Fiscal.

Artigo 88 - Os livros estardo na sede do PEMSE, sendo disponibilizados para o publico em geral.

Artigo 89 - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 90 - Na hipotese do PEMSE, apods decisao proferida em processo administrativo, pey
qualificacdo instituida pela Lei do Estado de Minas Gerais, 0 respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos provenientes dos Contratos de Gestdo, Termos de Parceria, Termos de
Colaboracdo ou Fomento ou outro instrumento juridico celebrado com a Administracdo Publica Federal
Estadual ou Municipal, bem como excedentes financeiros decorrentes dos Contratos de Gestdo, Termos
de Parceria, Termos de Colaboragdo ou Fomento ou outro instrumento juridico, serdo contabilmente
apurados e transferidos a outra pessoa juridica sem fins lucrativos qualificadas como OS, preferencialmente
que tenham o mesmo objetivo social, ou na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, a Unido ao
Estado ou Municipio na proporcao dos recursos publicos por eles alocados.

Artigo 91 - Para a dissolugdo ou extingdo do PEMSE, o processo consistira em:
| - Convocacdo de uma assembleia geral extraordinaria especialmente para esse fim, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, pela imprensa local;
Il - A deliberacdo ocorrera com 2/3 (dois tergos dos presentes).
Paragrafo primeiro: Deliberado pela dissolugdo e a extingdo do PEMSE, o patrim6nio e os bens, apos
satisfeitas as obrigacdes, serdo destinados a uma entidade sem fins lucrativos a qual tenha,
preferencialmente, o mesmo objeto social do PEMSE, ou, na falta de pessoa juridica com as mesmas
caracteristicas, 8 Unido e ao Estado de Minas Gerais.

Artigo 92 - O PEMSE tem plenas condicdes e demonstra neste Estatuto o interesse em firmar termo
fomento, termo de colaboracdo e acordo de cooperagdo, com a administragdo publica para a consecu¢ao
de finalidades de interesse publico e comum.

Artigo 93 - Quanto as normas de prestagdo de contas a serem observadas pelo PEMSE, cumprira, no
minimo:
| - A observancia dos Principios Fundamentais da Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade do Terceiro Setor;
|| - Obrigatoriamente dard transparéncia e publicidade pelo site ou qualquer outro meio eficaz, em
todos o0s encerramentos dos exercicios fiscais, dos relatdrios de atividades, das demonstragoes
financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos no INSS e no FGTS, colocando-as a
disposicdo, para exame, de qualquer interessado;
lll - A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos, objeto de contrato de gestdo, termo de fomento, termo de
colaboracdo ou termo de parceria, conforme previsto em regulamento;
IV - Obrigatoriamente dara publicidade anual, no Didrio Oficial dos Poderes do Estado, o relatorio
de execuc¢do do contrato de gestdo;
V - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o art. 74 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

Artigo 94 - Quanto aos instrumentos de gestdo, prestacao de contas, movimentacdo de recursos, controle
e fiscalizacdo, interno e externo, a serem observadas pelo PEMSE, fica determinado o cumprimento:
| - Escrituracdo contabil em perfeita ordem;
Il - Elaborac3o e publicagdo dos planos de trabalho e plano de atendimento;
Il - Elaboracdo de balango social e ambiental em conformidade com a Resolugao n® 1.003/04 do
Conselho Federal de Contabilidade;
IV - Quando firmada parceria com administracdo publica federal, serdo obedecidas asinstrugoes
do Decreto Federal n? 8.726 de 27/04/2016.

Artigo 95 - Em caso de renuncia, falecimento ou destituicdo dos cargos do Conselho de Administracdo e
do Conselho Fiscal, qualquer dos membros terd o prazo de 90 (noventa dias) parg convocar, ssembleia
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ocupar o cargo em disposi¢ao.
Paragrafo unico: No periodo da convocagdo, o cargo sera ocupado pelo substituto devidamente
regularizado por este Estatuto.

Artigo 96 - Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, poderdo reunir-se por simples
convocacio, feita por e-mail, por qualquer um dos membros, com antecedéncia de 03 (trés) dias, para
tratarem de assuntos especificos as suas fungdes.

Artigo 97 - O atendimento do PEMSE respeitara ao atendimento em gratuidade, conforme legislagdo em
vigor.

Artigo 98 - Dentro das atividades do PEMSE fica proibido qualquer tipo de discriminagdo,seja por raga,
idade, sexo, etnia ou religido.

Artigo 99 - Nas atividades do PEMSE ficam expressamente proibidas as manifestacdes de politica partidaria.

Artigo 100 - O PEMSE podera realizar gestéo de outras pessoas juridicas publicas ou privadas com atuagao
na drea da assisténcia social, compondo nticleos de atendimento e consorciamento de atividades.

Artigo 101 - O PEMSE podera constituir conselhos complementares, conforme tipo de atividade a ser
realizada para atender as legislagdes pertinentes sobre a atividade.

Paragrafo Gnico: A montagem dos conselhos complementares sera realizada pelo Conselho de
Administracio e homologada na assembleia subsequente.

Artigo 102 - Em cumprimento a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD (com a redagdo dada pela
Lei n® 13.853/2019), o PEMSE atuara com respeito a privacidade de todas as pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, de forma a proteger e manter em sigilo todos os dados pessoais fornecidos em fungao
das relacbes comerciais, de parceria, de colaboragdo, de fomento e/ou de voluntariado, ou quaisquer
outras, salvo os casos em que seja obrigado, por autoridades publicas, a revelar tais informagdes a
terceiros. Tal operagdo de tratamento e armazenamento de dados é e sempre sera realizada unicamente
em apoio e promogao as atividades da organizacao.

Artigo 103 - O exercicio financeiro e fiscal do PEMSE coincidira com o ano civil.

Artigo 104 - O presente Estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite legal para
registro e demais providéncias cabiveis.

Juiz de Fora/MG, 09 de fevereiro de 2023.
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EDIDO DE LICENGA
ABIENTAL

TO GRANJAS TRIUN-
\, por determinacéo do
sipal de Meio Ambiente -
na publico que solicitou,
cesso n° 1.811/2022, alLi-

al Prévia (LP)para a ins- |,

:amento Granjas Triunfo,
ea 2D, da Rua Verdnica
ga Rua A), sobmatricu-
' CRI, no bairro Granjas

» de Fora — MG.
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EDITAL DE CONVOCAGAO
Pelo presente edital, ficam convocados todos os
associados e os seguintes membros do PEMSE
— Polo de Evolugao de Medidas Socioeducativas,
Fernando Rinco Rocha, Maria Cecilia Gollner Ste-
phan, Augusto Cezar Américo Mendes, Valéria de
Souza Correia, Fernando José Corréa, Ronaldo de
Oliveira e Regis Vinicius Nunes, a participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara
no dia 01 de margo de 2023, na sala de reunides
da sede da instituicao, situada na Avenida Barao
do Rio Branco n° 2053/1103, bairro Centro, Juiz de
Fora — MG, em primeira convocagao as 18h com a
maioria absoluta dos associados, e, em segunda
convocagdo as 18h30 com qualquer numero de
associados, para deliberar sobre a seguinte pauta:
1 — alteracdo estatutéria; 2 —assuntos gerais. |
Juiz de Fora, 24 de fevereirc de 2023.
FERNANDO RINCO ROCHA
PRESIDENTE
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DE CONVOCAGAO
dos regulares do Sindicato das
tuario de Juiz de Fora, convo-
\ssembleia Geral, que sera re-
de margo de 2023, quinta-feira,
ira convocagao, com 0 compa-
tade mais um dos associados
nvocagao as 17h30, com qual-
sua sede, a Av. Garcia Rodri-
395 — Bairro Industrial, com a
lo dia: 1) Apreciagao e votagao
vindicagdes apresentada pela
| representativa da categoria
vistas ao inicio da negociagao

~ L e T et AAA

COMARCA DE JUIZ DE FORA/MG. - SECRETA-
RIA DA 72 VARA CIVEL - EDITAL DE INTIMACAO
DE PENHORA - Prazo de 20 dias. - O Dr. Edson
Geraldo Ladeira, Juiz de Direito da 72 Vara Civel, em
pleno exercicio de seu cargo, na forma da lei, efc. -
FAZ SABER — que perante este Juizo e respectiva
Secretaria processam-se 0s Autos de n° da Execu-
cdo de Titulo 5024463-41.2017.8.13.0145 Extraju-
dicial, requerida por ASSOCIACAO SALGADO DE
OLIVEIRA DE EDUCACAQ E em face de . Assim,
por meio desteCULTURA GABRIELA MORAES
BAPTISTA DE ALMEIDA, brasileira, casada, advo-
gada, CPFINTIMA: GABRIELAMORAES BAPTISTA
DE ALMEIDA 101.126.336-09, RG 15.911.448 PC/
MG, com enderego na Rua Felippe Schaffer Sobri-
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